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DECRETO Nº 499

Mendoza, 21 de marzo de 2014
Visto el Expediente N° 688-D-

14-00108, mediante el cual se tra-
mita la afectación de un inmueble
para el funcionamiento conjunto
de oficinas del Poder Judicial de
Mendoza y del Ministerio de De-
sarrollo Social y Derechos Huma-
nos; y
CONSIDERANDO:

Que a fs. 01 el Poder Judicial
de la Provincia de Mendoza solici-
ta la afectación del inmueble situa-
do en calle Belgrano esquina Vir-
gen del Carmen de Cuyo, en la ciu-
dad de Mendoza, actual Palacio
Policial, para el funcionamiento de
oficinas judiciales.

Que el inmueble en cuestión
se encuentra inscripto a nombre
del Gobierno de la Provincia, con
destino de uso para la Policía de
Mendoza desde su inaugura-
ción, en julio de 1914 por el en-
tonces Jefe de la Pol icía
Vicecomodoro Jul io César
Santuccione.

Que durante el Terrorismo de
Estado, el Departamento Dos
(«D2») de Informaciones de la
Policía de Mendoza se transformó
en un aparato organizado de po-
der por su rol central en la estruc-
tura represiva y de exterminio sis-
temático de personas, ejecutando
diversas fases del plan criminal
diseñado por el último gobierno de
facto: a) la recopilación de datos
que eran obtenidos mediante la
vigilancia, el seguimiento a distan-
cia y la presencia de "infiltrados"

en eventos políticos, gremiales o
de otro tipo, reuniendo luego la in-
formación recabada en fichas y
carpetas conformadas a tal efec-
to; b) el análisis de la información
que permitía detectar "personas
sospechadas de subversión" y,
por lo tanto, posibles "blancos" de
la represión; c) el diseño y ejecu-
ción de los operativos de secues-
tro, así como la preparación logís-
tica necesaria para llevarlos a
cabo; d) el alojamiento y manu-
tención de los secuestrados en
cautiverio; e) los interrogatorios
con imposición de tormentos, lo
que permitía obtener datos que
retroalimentaran la información y
detectar así nuevos posibles
"blancos"; f) la decisión de exter-
minio respecto de los secuestra-
dos.

Que el «D2» ocupó un lugar
estratégico en el corazón del edi-
ficio policial. En efecto, el sector
administrativo del «D2» ocupaba
parte del primer piso, concreta-
mente el ala este, mientras que
los calabozos se ubicaban en un
nivel intermedio entre la planta
baja y el primer piso de esa edifi-
cación.

Que frente a las graves viola-
ciones de derechos Humanos, el
derecho a obtener reparación en-
traña medidas individuales y me-
didas de alcance general y colec-
tivo. En este último sentido surge
la obligación estatal de diseñar
una política que contribuya a la
construcción de la memoria so-
cial sobre lo ocurrido. Estas ini-
ciativas, de carácter simbólico,
deben poner énfasis en el reco-
nocimiento de lo ocurrido y en el
homenaje de las víctimas (cf. Do-
cumento ONU E/CN 4/Sub. 2/
1993/8).

Que es voluntad del Gobier-
no de la Provincia, crear -allí don-
de se erigió, el horror- un "Espa-
cio para la Memoria y para la

Promoción y Defensa de los De-
rechos Humanos"; con el fin de
preservar el recuerdo permanen-
te de aquella cruel etapa de la
historia argentina como ejercicio
colectivo de la memoria y reali-
zar allí actividades de investiga-
ción, educación y promoción de
derechos.

Que dicho lugar albergará
también las oficinas de la Subse-
cretaría de Derechos Humanos
del Gobierno de Mendoza, unien-
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do el pasado con el presente en
el marco de un estado pluralista y
respetuoso de los derechos hu-
manos.

Que el resto del inmueble
será destinado al uso del Poder
Judicial de Mendoza, en tanto re-
sulta prioritario contar con la in-
fraestructura edilicia necesaria
para avanzar en la mejora pro-
gresiva del servicio de justicia en
la Provincia.

Que el Poder Judicial se en-
cargará de la refacción del edifi-
cio para adecuarlo al destino
específico que el mismo esta-
blezca.

Que el Terrorismo de Estado a
través del secuestro y desapari-
ción forzada de personas, produ-
jo el silencio, la invisibilización y el
desprestigio de la política, a pun-
to tal de lograr el debilitamiento de
la herramienta que tiene el pue-
blo para transformar la realidad,
tal como la participación popular y
la democracia.

Que la recuperación del Ex
Centro Clandestino de Tortura, Re-
presión y Desaparición de perso-
nas para el funcionamiento de "el
Espacio para la Memoria", la Sub-
secretaría de Derechos Humanos
y del Poder Judicial, expresa una
decisión política que contribuye a
la resignificación y valorización cul-
tural de la participación social. De
esta manera, consolida y fortale-
ce el tejido social para la vigencia
de los derechos humanos.

Que parte de las actividades
cotidianas del personal del «D2»
se realizaban en el ala este del
primer piso, donde se situaban
los despachos destinados al
Jefe (Director) y Subjefe (Subdi-
rector) de la dependencia, el del
Jefe de la División Reunión, así
como una oficina destinada a su
personal, la oficina de Análisis,
la de Movilidad y la de Registro,
Fichero y Archivo, contando ade-
más con un despacho para la
Secretaría, la Guardia, un Depó-
sito y la denominada "Sala de
Situación".

Que en su sede funcionó el
primer Centro Clandestino de De-
tención de la Provincia de Mendo-
za. El sector aludido está com-
puesto por 13 celdas de las cua-
les 11 son individuales y presen-
tan una dimensión de 1.14 por
1.68 metros, y las restantes -ubi-
cadas en el extremo oeste- de
2.32 por 3.56 metros. Desde allí
se accedía por las escaleras ubi-
cadas en el extremo sur, descen-
diendo dos niveles desde el en-
trepiso, a la sala de tortura identi-
ficada como "sala de acumulado-
res".

Que, en general, el ingreso de

los secuestrados a las depen-
dencias del, «D2» se realizaba por
calle Virgen del Carmen de Cuyo,
accediendo por la playa de esta-
cionamiento a la Guardia de Inves-
tigaciones, probablemente porque
esta entrada estaba vedada al
público y de esta manera se evita-
ba la exposición de quienes eran
traídos maniatados y
encapuchados y, desde el primer
momento, sometidos a golpes y
otros vejámenes. Desde aquí los
presos eran llevados a los cala-
bozos ubicados en la planta baja
donde, generalmente, se ubicaba
a los aprehendidos en averigua-
ción de antecedentes o mujeres
en situación de prostitución que
ingresaban por contraventores; o
bien al sector de celdas situadas
en el nivel intermedio ya referido,
destinadas específicamente a alo-
jar presos políticos bajo la guarda
del «D2».

Que la destacada lucha del
movimiento de derechos huma-
nos de nuestro país, incluso du-
rante la misma dictadura cívico-
militar, en la cual resalta la creati-
vidad y el coraje de nuestras Ma-
dres y Abuelas de Plaza de Mayo,
determinó que con lentitud se
agrietara la impunidad pergeñada
por los responsables del accionar
represivo.

Que en el año 2003, el enton-
ces Presidente de la Nación,
Néstor Carlos Kirchner, promovió
la declaración de la nulidad de las
leyes de Obediencia Debida y
Punto Final por parte del Congre-
so de la Nación, a partir de lo cual
fue posible avanzar en el
juzgamiento a los represores en
todo el país, así como en la recu-
peración de lugares
paradigmáticos de la represión
que fueron famosos centros clan-
destinos de detención, torturas y
exterminio (CDDTyE), a fin de ser
utilizados como lugares de memo-
ria y promoción de los derechos
humanos.

Que a fs. 02, obra dictamen de
Asesoría Letrada del Ministerio de
Trabajo, Justicia y Gobierno no
presentando objeciones legales al
dictado del presente decreto.

Que así, donde hubo oculta-
miento, terror y represión, hoy se
conforma un espacio destinado a
garantizar la administración de
justicia y los derechos humanos.

Por ello,
EL GOBERNADOR
DE LA PROVINCIA

DECRETA:
Artículo 1º - Aféctese el inmue-

ble ubicado en calle Belgrano es-
quina Virgen del Carmen de Cuyo,
en la Ciudad de Mendoza, actual
Palacio Policial, al Ministerio de

Desarrollo Social y Derechos Hu-
manos de la Provincia y al Poder
Judicial de Mendoza.

Artículo 2º - Establézcase que
el sitio donde funcionó el Centro
Clandestino de Detención y Exter-
minio «D2», conforme lo estable-
cido en los considerandos del pre-
sente decreto, será sede del "Es-
pacio para la Memoria y para la Pro-
moción y Defensa de los Derechos
Humanos" de la Provincia, depen-
diente de la Subsecretaría de De-
rechos Humanos del Ministerio de
Desarrollo Social y Derechos Hu-
manos del Gobierno de Mendoza.

Artículo 3º - El funcionamiento
del "Espacio para la Memoria y
para la Promoción y Defensa de
los Derechos Humanos", queda-
rá sujeto a la reglamentación que
a tal efecto dictará el Ministerio de
Desarrollo Social y Derechos Hu-
manos en el plazo de ciento vein-
te días desde la entrada en vigen-
cia del presente decreto.

Artículo 4º - Que en el mismo
sitio, funcionará la Subsecretaría
de Derechos Humanos depen-
diente del Ministerio de Desarro-
llo Social y Derechos Humanos.

Artículo 5º - Que el resto del in-
mueble será ocupado por el Po-
der Judicial de la Provincia de
Mendoza, quedando a su cargo la
refacción del mismo.

Artículo 6º - Dispóngase un pla-
zo de seis meses como máximo
desde la publicación oficial de
este Decreto para realizar los ac-
tos útiles y necesarios tendientes
a efectivizar la afectación dispues-
ta en el artículo 1º.-

Artículo 7º - El presente decre-
to será refrendado por los Minis-
tros de Trabajo, Justicia y Gobier-
no, de Desarrollo Social y Dere-
chos Humanos y de Seguridad.

Artículo 8º - Comuníquese, pu-
blíquese, dése al Registro Oficial
y archívese.
FRANCISCO HUMBERTO PEREZ
Rodolfo Manuel Lafalla
Cristian Pablo Bassin
Leonardo Fabián Comperatore
________________________________

DECRETO N° 558

Mendoza, 3 de abril de 2014
Visto el Expediente N° 18143-

S-13-00020; y
CONSIDERANDO:

Que en las presentes actua-
ciones el Dr. Staib, Alberto Luis,
presenta su renuncia al cargo de
Juez de la Tercera Cámara de Ape-
laciones en lo Civil, Comercial y
Minas de la Primera Circunscrip-
ción Judicial de la Provincia de
Mendoza, por acogerse al benefi-
cio jubilatorio.

Por ello,

EL GOBERNADOR
DE LA PROVINCIA

DECRETA:
Artículo 1° - Téngase por acep-

tada la renuncia al cargo de Juez
de la Tercera Cámara de Apela-
ciones en lo Civil, Comercial y Mi-
nas de la Primera Circunscripción
Judicial de la Provincia de Mendo-
za, presentada por el Dr. Staib, Al-
berto Luis, C.U.I.L. N° 20-
06899436-6, con retroactividad al
26 de diciembre del año 2013 y
condicionada al efectivo otorga-
miento del beneficio jubilatorio.

Artículo 2° - Comuníquese, pu-
blíquese, dése al Registro Oficial
y archívese.
FRANCISCO HUMBERTO PEREZ
Rodolfo Manuel Lafalla
_______________________________

MINISTERIO
DE AGROINDUSTRIA

Y TECNOLOGIA
______

DECRETO N° 2.061

Mendoza, 5 de noviembre de
2013

Visto el expediente N° 122-D-
2013-01439 en el cual se tramita
la aprobación del Acta Comple-
mentaria N° 1 y sus Anexos Nros.
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13
y 14 suscripta entre la Provincia
de Mendoza y el Instituto Nacional
de Estadística y Censos
(I.N.D.E.C.), en fecha 26 de agos-
to de 2013; y
CONSIDERANDO:

Que el Acta Complementaria
N° 1 y los Anexos de referencia,
suscripta conforme al Convenio
Marco aprobado por Decreto N°
681/2013, tiene por objeto acordar
entre las partes intervinientes lle-
var adelante distintas actividades
en cumplimiento del Programa de
Estadística 2013;

Que a tal fin se implementa
una colaboración técnica entre el
Instituto Nacional de Estadística y
Censos (I.N.D.E.C.) y la Dirección
de Estadísticas e Investigaciones
Económicas dependiente del Mi-
nisterio de Agroindustria y Tecno-
logía de esta Provincia, en las ac-
tividades que a continuación se
detallan: Encuesta Permanente
de Hogares Continua, Encuesta
Anual de Hogares Urbanos - Ex-
tensión EPH, Encuesta Industrial
Mensual, Encuesta Nacional Eco-
nómica, Índice de Salarios, En-
cuesta de Ocupación Hotelera,
Programa Nacional de Cartogra-
fía Unificado, Estadística de Per-
misos de Edificación, Relevamien-
to del Sistema Estadístico Nacio-
nal y Relevamiento de Operacio-
nes Estadísticas, Programa Aná-



BOLETIN OFICIAL - Mendoza, lunes 14 de abril de 2014 3187

lisis Demográfico, Mejoramiento
de Estadísticas Vitales y de Re-
gistro Civil, Encuesta Nacional
Agropecuaria, Producto Bruto Pro-
vincial y Muestra Maestra Urbana
de Viviendas de la República Ar-
gentina;

Que el citado Instituto se com-
promete a financiar con cargo a
su presupuesto, los gastos que
demande el cumplimiento de di-
cha Acta Complementaria N° 1 y
sus Anexos Nros. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,
8, 9, 10, 11, 12, 13 y 14, en el mar-
co de lo dispuesto por el Decreto
N° 681/2013 hasta el monto de
Pesos un millón doscientos no-
venta y nueve mil ciento siete ($
1.299.107,00), manteniéndose vi-
gentes todas y cada una de las
Cláusulas del Convenio Marco
aprobado por el citado decreto;

Por ello, en virtud de lo dis-
puesto por el Artículo 3° Inciso g)
de la Ley N° 8385 y lo dictaminado
por Asesoría Letrada del Ministe-
rio de Agroindustria y Tecnología a
fojas 56/57 y 98 del Expediente N°
122-D-2013-01439,

EL GOBERNADOR
DE LA PROVINCIA

DECRETA:
Artículo 1° - Apruébese el Acta

Complementaria N° 1 y sus
Anexos Nros. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13 y 14, en el marco de
lo dispuesto por el Decreto N° 681/
2013, para dar cumplimiento al
Programa de Estadística 2013
suscripto en fecha 26 de agosto
de 2013, entre la Provincia de Men-
doza representada por el señor
Ministro de Agroindustria y Tecno-
logía, Licenciado Marcelo Daniel
Barg "ad referéndum" del Poder
Ejecutivo y el Instituto Nacional de
Estadística y Censos (I.N.D.E.C.),
representado por su Directora, Li-
cenciada Ana María Edwin, por los
motivos expuestos en los consi-
derandos del presente decreto y
que en fotocopia certificada forma
parte del mismo.

Artículo 2° - El gasto que de-
mande el cumplimiento del Acta
Complementaria N° 1 y sus
Anexos Nros. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13 y 14 que se aprueba
por el artículo anterior y que as-
ciende a la suma de Pesos un
millón doscientos noventa y nue-
ve mil ciento siete ($
1.299.107,00), será atendido con
fondos provenientes de la Teso-
rería General de la Nación en la
medida que se produzcan los in-
gresos a la Dirección de Estadís-
ticas e Investigaciones Económi-
cas de la Provincia, en el marco
de la Ley N° 17.622 y su reglamen-
tación y por el Segundo Párrafo del
Artículo 64 de la Ley N° 3799 y su
modificatoria.

Artículo 3° - La Dirección de
Estadísticas e Investigaciones
Económicas de la Provincia, de-
berá rendir cuenta documentada
al H. Tribunal de Cuentas de la
Provincia conforme con lo dis-
puesto por el Artículo 14° del Acuer-
do N° 2514/97 y por el Tercer Pá-
rrafo del Artículo 64 de la Ley N°
3799 y su modificatoria.

Artículo 14° - Comuníquese,
publíquese, dése al Registro Ofi-
cial y archívese.
FRANCISCO HUMBERTO PEREZ
Marcelo Daniel Barg

______

ACTA COMPLEMENTARIA N° 1
AL CONVENIO SUSCRIPTO

ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE ESTADÍSTICA Y CENSOS Y LA

DIRECCIÓN DE ESTADÍSTICA
E INVESTIGACIONES

ECONÓMICAS DE
LA PROVINCIA DE MENDOZA

Entre el Instituto Nacional de
Estadística y Censos, en su ca-
rácter de organismo que dirige el
Sistema Estadístico Nacional, se-
gún las disposiciones de la Ley
N° 17622 y su Decreto Reglamen-
tario N° 3110/70, en adelante de-
nominado "El INDEC", represen-

tado en este acto por su Directora,
Licenciada Ana María Edwin, con
domicilio legal en Av. Julio A. Roca
N° 609, Ciudad de Buenos Aires,
por una parte y por la otra la Pro-
vincia de Mendoza, en adelante
denominada "La Provincia", en su
carácter de Servicio integrante del
aludido Sistema, representada en
este acto por el Señor Ministro de
Agroindustria y Tecnología, Licen-
ciado Marcelo Barg, con domicilio
legal en Av. L. Peltier N° 351, 6
Piso, Ciudad de Mendoza, en el
marco del Convenio suscripto en-
tre las mismas partes con fecha 4
de marzo de 2013, que recibiera
aprobación mediante Resolución
MEyFP N° 235 del 23 de mayo de
2013 y Decreto Provincial N° 681/
13, convienen en celebrar, confor-
me a las disposiciones de la Ley y
Decreto citados, la presente Acta
Complementaria con las mutuas
obligaciones que surgen de las
siguientes cláusulas:

Primera: La presente Acta
Complementaria tiene por objeto
acordar, entre las partes
intervinientes llevar adelante dis-
tintas actividades en cumplimien-
to del Programa de Estadistica
2013 y a tal fin se implementa una
colaboración técnica entre "El
INDEC" y "La Provincia", a través
de la Dirección de Estadística e
Investigaciones Económicas de
"La Provincia , en adelante "La Di-
rección", que incluye las tareas co-
rrespondientes al periodo 1 de
enero al 31 de diciembre de 2013.
El nombre y objeto de cada activi-
dad, la cantidad de personal, el
perfil, la duración del período de
contratación, el cronograma de
entrega de ambas partes, las ta-
reas que las partes deberán reali-
zar y las obligaciones especiales
de cada actividad, financiadas
hasta el monto de Pesos un mi-
llón doscientos noventa y nueve
mil ciento siete ($ 1.299.107) apro-
bados por la Resolución MEyFP

N° 235/2013 ya citada, se descri-
ben según los Anexos que a conti-
nuación se especifican:

1. Encuesta Permanente de Ho-
gares Continua, en Anexo 1.

2. Encuesta Anual de Hogares
Urbanos - Extensión EPH, en
Anexo 2.

3. Encuesta Industrial Mensual,
en Anexo 3.

4. Encuesta Nacional Económi-
ca, en Anexo 4.

5. Indice de Salarios, en Anexo 5.
6. Encuesta de Ocupación Hote-

lera, en Anexo 6.
7. Programa Nacional de Carto-

grafía Unificado, en Anexo 7.
8. Estadísticas de Permisos de

Edificación, en Anexo 8.
9. Relevamiento del Sistema Es-

tadístico Nacional y Releva-
miento de Operaciones Esta-
dísticas, en Anexo 9.

10. Programa Análisis Demográ-
fico, en Anexo 10.

11. Mejoramiento de Estadísticas
Vitales y de Registro Civil, en
Anexo 11.

12. Encuesta Nacional Agrope-
cuaria, en Anexo 12.

13. Producto Bruto Provincial, en
Anexo 13.

14. Muestra Maestra Urbana de Vi-
viendas de la República Argen-
tina, en Anexo 14.
Segunda: Las partes declaran

que tienen capacidad legal y la perti-
nente facultad para celebrar y firmar
la presente Acta Complementaria y
sus Anexos en virtud de las respecti-
vas disposiciones legales y admi-
nistrativas que rigen el funcionamien-
to de los organismos que represen-
tan, todo ello en el marco del Conve-
nio referenciado en el encabezado
de la presente, manteniéndose vi-
gentes todas y cada una de las cláu-
sulas en él estipuladas.

En prueba de conformidad, se
firman dos (2) ejemplares de un mis-
mo tenor y a un solo efecto en la Ciu-
dad de Buenos Aires, a los 26 días
del mes de agosto del año 2013.

ANEXO Nº 1
ACTIVIDAD: ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES CONTINUA

PROVINCIA: MENDOZA AGLOMERADO: GRAN MENDOZA

Cantidad
por Denominación Perfil Periodo

Trimestre

Amplia experiencia y conocimientos de la encuesta EPH, capacidad de conducción y
1 COORDINADOR manejo de grupos, manejo de pc, dedicación prioritaria y capacitado directamente por

el equipo central.

1T 2T 3T 4T

ENCUESTADOR Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 años, experiencia en
5 5 5 5 trabajo de campo, conocimiento de ingreso de datos en pc con disponibilidad horaria 12 meses

para las entrevistas en campo y trabajo en gabinete.

Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 años, con experien-
2 2 2 2 SUPERVISOR- cia en trabajo de campo de la EPH, con buen manejo de grupos y facilidad 12 meses

RECUPERADOR de palabra para la recuperación de hogares que no responden
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1. VIVIENDAS SELECCIONADAS
La cantidad de viviendas seleccionadas por trimestre es de 800.

2. OBJETO
1.- Realizar la EPH continua a lo largo de los cuatro trimestres del año 2013 en el área del Gran Mendoza.
2.- Analizar los resultados de la EPH Continua.
3.- Realizar el relevamiento del módulo anual durante el tercer trimestre del año 2013.

3. OBLIGACIONES DE "EL INDEC"
1.- Suministrar las metodologías y elaborar las pautas técnicas a utilizar en la implementación de la encuesta
2.- Suministrar los cuestionarios, formularios y manuales de instrucción que se utilizarán en la encuesta, así como también las planillas

necesarias para el desarrollo del operativo y los programas de ingreso de datos.
3.- Monitorear la calidad del relevamiento durante el proceso de recolección, procesamiento y análisis de datos. Monitorear la capacitación

y evaluación del personal afectado a la encuesta
4.- Validar, ponderar y tabular la información relevada por "La Dirección".

4. OBLIGACIONES DE "LA DIRECCION"

1.- Conformar un equipo de trabajo según las pautas emanadas expresamente por "El INDEC" para desarrollar un operativo de tipo continuo,
en cuanto a cantidad de personal por puesto y perfiles requeridos, que le permita ejecutar las tareas de relevamiento en campo, recepción
y supervisión, así como también el análisis y evaluación de datos y el ingreso de información en soporte magnético de todas las tareas
involucradas en el cumplimiento del objeto del presente convenio.

2.- Remitir a "El INDEC" para su aprobación, el listado con todo el personal ocupado en las tareas de la EPH Continua, indicando:

a) Nombre, apellido y código unívoco del personal.

b) Título o profesión.

c) Puesto que ocupa.

d) Situación de revista.

e) Experiencia acumulada en EPH.

f) Honorario fijado.

3.- Disponer de cartografía actualizada para el área bajo estudio elaborar el material cartográfico de detalle que sea necesario.

4.- Grabar, controlar analizar la información que se obtenga de la encuesta para su procesamiento final.

5.- Preparar la base de datos trimestral, Base Area.dbf y planillas R1 respectivamente, conjuntamente con base de supervisión. Estos
materiales deberán remitirse a "El INDEC" previo control y dentro de los plazos según cronograma establecido por "El INDEC", a los fines
de obtener la base nacional. Toda alteración de cronograma por parte de la Dirección deberá ser informada a "El INDEC".

6.- Enviar la información grabada a "El INDEC" mensualmente y trimestralmente, para su validación, ponderación y tabulación.

7.- Evaluar la información obtenida según la metodología dada por "El INDEC".

8.- Utilizar el marco muestral únicamente para el operativo EPH. En el caso que La Dirección tuviera interés en utilizar el marco muestral con
fines distintos a la aplicación de la EPH, deberá ser acordado su uso con "El INDEC".

9.- Aplicar los cuestionarios de la encuesta en el área mencionada en el objeto del presente convenio, la aplicación de los mismos en áreas
distintas a la referida, será motivo de acuerdo entre las partes.

10.-Acordar con El INDEC la aplicación de cualquier cuestionario adicional o el desarrollo de alguna tarea complementaria a los alcances de
este convenio, implique esta tarea modificación o no de los montos otorgados.

11.- Mantener en reserva la información estadística obtenida hasta que "El INDEC" la difunda oficialmente pudiendo adelantar los resultados
provisorios a las autoridades de su provincia manteniendo el mismo criterio de reserva.

5- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades Responsable Período

1.- Envío de las viviendas seleccionadas INDEC Antes de iniciar cada trimestre
2.- Preparación de materiales para salida a campo. DPE Antes de iniciar cada trimestre
3.- Envío base distribución de carga por encuestador. DPE Antes de iniciar cada trimestre
4.- Envío de supervisión aleatoria. INDEC Antes de iniciar cada trimestre
5.- Relevamiento en campo. DPE Trimestral
6.- Supervisión/Recuperación. DPE Trimestral
7.- Ingreso de datos del relevamiento DPE Durante todas las semanas del año.
8.- Obtención de base de campo y corrida de inconsistencias. DPE Al finalizar cada mes de relevamiento en campo
9.- Envío base de campo y base oracle. DPE Al finalizar cada mes de relevamiento en campo

10.-Envío de planillas R1 e inconsistencias del programa DPE Al finalizar cada mes de relevamiento en campo
11.- Envío base supervisión. DPE Al finalizar cada trimestre.

6- CAPACITACIÓN A COORDINADORES
Asistencia a 1 taller anual de coordinadores de EPH en "El INDEC" con duración prevista de 4 días, a llevarse a cabo en el transcurso del
corriente año.
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ANEXO N° 2
ACTIVIDAD: ENCUESTA ANUAL DE HOGARES URBANOS - EXTENSION EPH

PROVINCIA: MENDOZA

Cantidad
en el Denominación Perfil Periodo

Trimestre

Amplia experiencia y conocimientos de la encuesta EPH, capacidad de

Según COORDINADOR conducción y manejo de grupos, manejo de pc, dedicación prioritaria y 3 meses

necesidad capacitado directamente por el equipo central.

en cada sede Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 años,

ENCUESTADOR- experiencia en trabajo de campo, conocimiento de ingreso de datos en pc

con disponibilidad horaria para las entrevistas en campo y trabajo en gabinete. Según necesidad

SUPERVISOR- Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 años, con

RECUPERADOR experiencia en trabajo de campo de la EPH,  con buen manejo de grupos y Según necesidad

facilidad de palabra para la recuperación de hogares que no responden.

1. VIVIENDAS SELECCIONADAS
La cantidad de viviendas seleccionadas estimadas para el trimestre es de 825.

2. OBJETO

1.-Realizar la Extensión EPH en las localidades de la Muestra Provincial actual; en el tercer trimestre de 2013

2.-Analizar los resultados obtenidos.

3.-Realizar el relevamiento del módulo anual durante el tercer trimestre del año 2013.

3. OBLIGACIONES DE "El INDEC"

1.-Suministrar las pautas técnicas y elaborar las metodologías a utilizar en la implementación de la extensión geográfica de la encuesta

2.-Suministrar la muestra de viviendas seleccionadas en soporte magnético así como también los archivos necesarios para la identificación
y ubicación de las viviendas.

3.-Suministrar los cuestionarios, formularios y manuales de instrucción que se utilizarán en la encuesta, así como también las planillas
necesarias para el desarrollo del operativo y los programas de ingreso de datos.

4.-Monitorear la calidad del relevamiento durante el proceso de recolección, procesamiento y análisis de datos. Monitorear la capacitación y
evaluación del personal afectado a la encuesta

5.-Validar, ponderar y tabular la información relevada por "La Dirección".

4. OBLIGACIONES DE "LA DIRECCIÓN"

1.- Conformar un equipo de trabajo según las pautas emanadas expresamente por "El INDEC" para desarrollar un operativo de tipo continuo
en cuanto a cantidad de personal por puesto y perfiles requeridos, que le permita ejecutar las tareas de relevamiento en campo, recepción
y supervisión, así como también el análisis y evaluación de datos y el ingreso de información en soporte magnético de todas las tareas
involucradas en el cumplimiento del objeto del presente Convenio.

2.- Remitir a "El INDEC" para su aprobación, el listado con todo el personal ocupado en las tareas de la EPH Continua, indicando:

a) Nombre, apellido y código unívoco del personal.

b) Título o profesión.

c) Puesto que ocupa.

d) Situación de revista.

e) Experiencia acumulada en EPH.

f) Honorario fijado.

3.- Disponer de cartografía actualizada para el área bajo estudio y elaborar el material cartográfico de detalle que sea necesario.

4.- Grabar, controlar y analizar la información que se obtenga de la encuesta para su procesamiento final.

5.- Preparar la base de datos trimestral, Base Area.dbf y planillas R1 respectivamente, conjuntamente con base de supervisión. Estos
materiales deberán remitirse a "El INDEC" previo control y dentro de los plazos según cronograma establecido por "El INDEC", a los fines
de obtener la base nacional. Toda alteración de cronograma por parte de "La Dirección" deberá ser informada a "El INDEC".

6.- Enviar la información grabada a "El INDEC" mensualmente y trimestralmente, para su validación, ponderación y tabulación.

7.- Evaluar la información obtenida según la metodología dada por "El INDEC".

8.- Utilizar el marco muestral únicamente para el operativo EPH. En el caso que "La Dirección" tuviera interés en utilizar el marco muestral con
fines distintos a la aplicación de la EPH, deberá ser acordado su uso con "El INDEC".

9.- Aplicar los cuestionarios de la encuesta en el área mencionada en el objeto del presente convenio, la aplicación de los mismos en áreas
distintas a la referida, será motivo de acuerdo entre las partes.

10.-Acordar con "El INDEC" la aplicación de cualquier cuestionario adicional o el desarrollo de alguna tarea complementaria a los alcances de
este convenio, implique esta tarea modificación o no de los motos otorgados.

11.- Mantener en reserva la información estadística obtenida hasta que "El INDEC" la difunda oficialmente pudiendo adelantar los resultados
provisorios a las autoridades de su provincia manteniendo el mismo criterio de reserva.
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5- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE PERÍODO

1.- Envío de las viviendas seleccionadas INDEC Antes de iniciar cada trimestre
2.- Preparación de materiales para salida a campo. DPE Antes de iniciar cada trimestre
3.- Envío base distribución de carga por encuestador. DPE Antes de iniciar cada trimestre
4.- Envío de supervisión aleatoria INDEC Antes de iniciar cada trimestre
5.- Relevamiento en campo DPE Trimestral
6.- Supervisión/Recuperación DPE Trimestral
7- Ingreso de datos del relevamiento DPE Durante todas las semanas del año
8- Obtención de base de campo y corrida de inconsistencias. DPE Al finalizar cada mes de relevamiento en campo
9.- Envío base de campo y base oracle. DPE Al finalizar cada mes de relevamiento en campo
10.- Envío de planillas R1 e inconsistencias del programa DPE Al finalizar cada mes de relevamiento en campo
11.- Envío base supervisión DPE Al finalizar cada trimestre

6 -  CAPACITACION A COORDINADORES:

Asistencia a 1 taller anual de coordinadores de EPH en "El INDEC" con duración prevista de cuatro días, a llevarse a cabo en el transcurso
del corriente año

ANEXO N° 3
ACTIVIDAD: ENCUESTA INDUSTRIAL MENSUAL

PROVINCIA: MENDOZA

1.- PERSONAL Y PERFIL

CANT. DENOMINACIÓN PERFIL

Secundario completo, buen manejo de la entrevista. Conocimiento de la información relevada, buena presencia,
1 Encuestador compromiso ético, conocimiento de la Ley de Estadística, especialmente el Art. 10°. Experiencia laboral: mínimo 3

meses.
Secundario completo, buen manejo de la entrevista. Conocimiento de la información relevada, buena presencia,

1 Supervisor compromiso ético. Conocimiento de la Ley de Estadística, especialmente el Art. 10°. Aptitud para informar sobre la
gestión realizada, posibilidad de resolver conflictos con locales incumplidores, predisposición para dudas telefó
nicas a los respondentes. Conocimiento y manejo de la CLANAE Rev. 3. Experiencia laboral: mínimo 6 meses.

2.- UNIDAD A ENCUESTAR: Local Industrial

3.- OBLIGACIONES DE "El INDEC"
1.-Analizar y controlar periódicamente las muestras en vigencia con la colaboración del responsable provincial para este tema.
2.-Suministrar en cantidad necesaria los cuestionarios para la encuesta nacional así como los manuales de instrucción para encuestadores

y supervisores.
3.- Informar a "La Dirección" sobre los ajustes que se introduzcan como consecuencia del análisis de consistencia de los datos.
4.-Difundir los resultados de las encuestas nacionales.

4.- OBLIGACIONES DE "LA DIRECCION"
1.-Asignar un "Responsable Provincial" de carácter permanente a cuyo cargo estará la coordinación de las distintas etapas de la tarea prevista

y la supervisión general del personal que realizará el relevamiento y evaluación de las encuestas. También estará a su cargo la instrucción
de los supervisores y encuestadores, el contralor de su tarea y el envío de los cuestionarios de la Encuesta Mensual a "El INDEC".

2.-Redactar, cuando sea necesario, las instrucciones locales de carácter complementario siempre que no modifiquen el esquema metodológico
establecido; estas instrucciones deberán remitirse a "El INDEC" para su conocimiento y aprobación.

3.-Realizar los relevamientos en los períodos, plazos y formas que se indican en el cronograma de actividades.
4.-Remitir a "El INDEC" los cuestionarios de la Encuesta Mensual recogidos, cumplimentados y consistidos, por vía aérea o aquella que

resultara más conveniente, dentro de los plazos fijados en el cronograma aludido, a fin de poder realizar en tiempo los cálculos mensuales,
trimestrales y anuales de indicadores industriales nacionales. "La Dirección" tendrá a su cargo el costo de estos envíos.

5.-Realizar el ingreso de los datos en soporte magnético con los estándares de calidad hasta ahora desarrollados por "El INDEC".
6.- Informar a "El INDEC" sobre los ajustes que se introduzcan como consecuencia del análisis de consistencia de la información.
7.-Cumplir los plazos de difusión de los datos que establezca "El INDEC". Debido a razones tanto de secreto estadístico como de representa-

tividad, "La Dirección" no podrá publicar, aún en forma restringida dentro de la administración provincial, datos provenientes de la muestra
nacional.

5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE PERÍODO

1.- Salida a campo para entregar cuestionarios mensuales y recupero de cuestionarios mes anterior. DPE Mensual
2.- Control de consistencia y envío cuestionario mensual a "El INDEC. DPE Mensual

6.- OTROS GASTOS: Gastos varios.
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ANEXO N° 4
ACTIVIDAD: ENCUESTA NACIONAL ECONÓMICA AÑO 2011

PROVINCIA: MENDOZA

1.- PERSONAL Y PERFIL

Cant. Denominación Perfil Periodo

1 Responsable Conocimiento de la normativa administrativa provincial y de la Ley de Estadística. Sólidos cono- 6 meses

Provincial conocimientos y experiencia en metodología y organización de relevamientos de datos económi-

cos. Capacidad de organización y experiencia en la aplicación de metodologías de control de ges-

tión. Manejo de utilitarios informáticos. Capacidad de negociación y resolución de situaciones

complejas. Capacidad de liderazgo, conducción y organización de equipos de trabajo. Capacidad

de comunicación para el establecimiento de excelentes relaciones interpersonales. Capacidad

para la transmisión de contenidos. Disposición para aceptar las metodologías establecidas para

el levantamiento de la información. Tendrá dependencia directa del Director Provincial de Estadísti-

ca. Experiencia laboral: Mínimo 12 meses.

5 Operadores Buen manejo de la entrevista. Conocimiento de la información a relevar, buena presencia, com- 6 meses

promiso ético. Conocimiento de la Ley de Estadística especialmente el Art. 10°. Aptitud para infor-

mar sobre la gestión realizada, posibilidad de resolver conflictos con locales incumplidores, pre-

disposición para solucionar dudas telefónicas a los respondentes. Manejo de utilitarios infor-

máticos. Conocimiento y manejo de la ClaNAE. Experiencia laboral: Mínimo 6 meses.

2. UNIDAD DE OBSERVACIÓN: 691 Empresas.

3.- OBLIGACIONES DE "El INDEC"

1. Elaborar los instrumentos y procedimientos para la realización de la Encuesta Nacional Económica año 2011

2. Remitir a "La Dirección" el listado de empresas de su jurisdicción.

3. Asignar clave de acceso a la Web "ENE" de "El INDEC", de los operadores, responsables y de las empresas de su jurisdicción.

4. Brindar asesoramiento integral y continuo a los responsables provinciales, en aquellos temas de sistema o metodológicos que les
consulten, para unificar criterios en la resolución de problemas que surjan.

5. Brindar a "La Dirección" los resultados de su jurisdicción.

4.- OBLIGACIONES DE "LA DIRECCIÓN"

1.- Designar un Responsable Provincial a cuyo cargo estará la coordinación de las distintas etapas de la tarea prevista y la supervisión
general del personal y será la contraparte técnica de "La Dirección" ante "El INDEC".

2.- Redactar, cuando sea necesario, las instrucciones locales de carácter complementario siempre que no modifiquen el esquema
metodológico conceptual y operativo acordado con "El INDEC"; de existir estas instrucciones deberán remitirse a "EL INDEC" para su
conocimiento y aprobación.

3.- Realizar las tareas estipuladas de acuerdo al marco metodológico, conceptual y operativo acordado con "El INDEC" según el cronograma
establecido.

4.- Realizar el seguimiento del empadronamiento de las empresas de su jurisdicción utilizando la clave asignada y una herramienta de
gestión del sistema sobre plazos y recordatorios de vencimientos. Brindar asesoramiento a las empresas que lo soliciten, consultando
a los supervisores del "El INDEC" cuando tengan dudas sobre las respuestas a las consultas recibidas, para unificar criterios en la
resolución de problemas que surjan.

5.- Contactar a las empresas de su jurisdicción con demoras o dificultades para el cumplimiento del empadronamiento, a fin de efectuar los
reclamos y aclaraciones necesarias.

6.- Empadronar, a requerimiento de "El INDEC", a las empresas de su jurisdicción indicadas en el punto N° 5, que no posean Internet para
acceder a la WEB, ni posibilidad de utilizar correo electrónico para enviar formularios en excel. Para ello podrán utilizar la vía que
consideren pertinente para cada caso particular. Los formularios podrán ser bajados del sistema.

7.- Solicitar al coordinador del operativo de "El INDEC" la habilitación de la clave de escritura para efectuar el ingreso en la página WEB "ENE"
de "El INDEC", de la información obtenida por cualquiera de las vías utilizadas. Este punto deberá cumplimentarse una vez realizado el
empadronamiento previsto en el punto anterior.

8.- Efectuar el relevamiento de las empresas de su jurisdicción, indicadas en el punto 5, por las vías que consideren pertinente para cada
caso en particular.

9.- Efectuar el ingreso de la información obtenida, en la página WEB "ENE" de "El INDEC", de las empresas de su jurisdicción indicadas en
el punto 5.

10.- Cumplir los plazos de difusión de los datos que establezca "El INDEC". Debido a la necesidad de armonizar la difusión de datos y de
asegurar la calidad integral de los mismos, "La Dirección" no podrá publicar, aún en forma restringida dentro de la administración
provincial, datos provenientes de la Encuesta Nacional Económica hasta tanto "El INDEC" autorice su publicación.
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5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades Responsable Período Observ.

1. Designar al Responsable Provincial y Operadores. DPE 6 meses
2. Remitir el listado de empresas a contactar. INDEC 6 meses
3. Los formularios, para el caso del punto 5, pueden ser bajados del sistema. DPE 6 meses
4. Seguimiento del operativo. Brindar asesoramiento a los responsables provinciales INDEC/DPE. 6 meses

en aquellos temas de sistema o metológicos que les consulten, para unificar
criterios en la resolución de problemas que surjan.

5. Realizar, el empadronamiento de las empresas de su jurisdicción, DPE 6 meses
que no posean Internet para acceder a la WEB, ni posibilidad de utilizar
correo electrónico para enviar formularios en excel. Brindar asesoramiento a las
empresas de su jurisdicción que lo soliciten, consultando a los supervisores de
"El INDEC" cuando tengan dudas sobre las respuestas a las consultas recibidas,
para unificar criterios en la resolución de problemas que surjan.

6. Informe semanal del estado de las tareas acordadas. DPE 6 meses
7. Efectuar el relevamiento de las empresas de su jurisdicción, indicadas en el punto DPE 6 meses

5, por las vías que consideren pertinente para cada caso en particular.
8. Efectuar el ingreso de la información obtenida, en la página WEB "ENE" de "El DPE 6 meses

INDEC", de las empresas de su jurisdicción indicadas en el punto 5.

6.- OTROS GASTOS: Gastos de movilidad y gastos varios.

ANEXO N° 5
ACTIVIDAD: ÍNDICE DE SALARIOS Y DEMANDA LABORAL INSATISFECHA

PROVINCIA: MENDOZA

1.- PERSONAL Y PERFIL

Cant. Denominación Perfil Periodo

2 Responsable del Recepcionista Ingresador/a. Secundario Completo. Conocimiento de la información relevada, buena 12 meses
Indice de Salarios presencia, compromiso ético, conocimiento de la Ley de Estadística, especialmente el Art. 10°. Apti-

tud para informar sobre la gestión realizada, posibilidad de resolver conflictos con empresas incum-
plidoras, predisposición para dudas telefónicas a los respondentes. Experiencia en algún organis-
mo público. Buen manejo de la entrevista. Experiencia laboral: mínimo 6 meses

2.- UNIDAD A ENCUESTAR

SECTOR PRIVADO SECTOR PÚBLICO

Cantidad de empresas seleccionadas: 81 Administración General, Educación, Justicia, Policía, Servicio Penitenciario y Salud.

3.- OBJETO
Elaborar un índice mensual que refleje la evolución de las remuneraciones del personal asalariado de la economía argentina con una amplia
cobertura desde el punto de vista sectorial y espacial.

4.- OBLIGACIONES DE "El INDEC"
1.-Analizar y controlar periódicamente las muestras en vigencia.
2.-Suministrar los manuales de instrucción para el llenado de cuestionarios.
3.-Proveer el soporte técnico para la instalación y el funcionamiento del sistema necesario para la carga Web en las Direcciones Provinciales

de Estadísticas
4.-Difundir los resultados de la encuesta.

5.-OBLIGACIONES DE "LA DIRECCION"-
1.-Designar un responsable del índice de salarios, de carácter permanente a cuyo cargo estará la coordinación de las distintas etapas de la

tarea prevista. Las mismas consisten en: Impresión de formularios correspondientes al sector privado registrado; envío por correo postal
mensual a las empresas de su jurisdicción, recepción de cuestionarios, control de llenado y reclamo a empresas incumplidoras. También
estará a su cargo el ingreso de la información en el sistema y el envío a archivo de la Dirección Provincial de los cuestionarios de la encuesta.
Por su parte, será el responsable de realizar el ingreso mensual de la información del sector público provincial en el sistema Web
proporcionado por "EL INDEC" a tal fin. Por último, en caso de ausencia o licencia del responsable designado se debe designar un
responsable interino.

2.- Relevar mensualmente los salarios del sector público provincial correspondientes a los puestos provinciales equivalentes a los puestos
testigos para las actividades consideradas estableciendo el contacto con la/as dependencias responsables de las estadísticas del empleo
público provincial.

3.- Realizar los relevamientos en los períodos, plazos y formas que se indican en el cronograma de actividades.
4.- Cumplimentar los plazos para la carga de los datos de acuerdo con las siguientes pautas: La carga en el sistema Web de los formularios

del sector privado registrado y público correspondiente a la encuesta de salarios del mes en curso (ej. Marzo) deberá realizarse hasta el
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décimo día hábil del mes siguiente (ej. Abril). En tanto, la carga en el sistema Web de los formularios correspondientes al operativo
Demanda Laboral Insatisfecha del trimestre en curso (ej. Primer trimestre) deberá realizarse hasta el décimo día hábil del trimestre
siguiente (ej. décimo día hábil de Abril) conjuntamente con el formulario del índice de Salarios. No obstante, pasado dicho período, la
información restante tanto para el operativo índice de Salarios como para Demanda Laboral Insatisfecha deberá ser ingresada al sistema
para la evaluación de la tasa de respuesta a nivel provincial y nacional.

5.- Remitir, a los fines del relevamiento, a las empresas de su jurisdicción los cuestionarios de la encuesta en formato papel por medio de un
correo postal (respuesta postal paga) de acuerdo a los plazos indicados en el cronograma de actividades. Asimismo, una vez recuperados
e ingresados, los cuestionarios deberán ser archivados por un período no inferior a 5 (cinco) años. La información deberá ser preservada
en los términos de la Ley 17622 y estar disponible para su consulta cuando "EL INDEC" lo considere necesario.

6.- Notificar mensualmente cualquier novedad correspondiente a las empresas relevadas de la encuesta como por ejemplo cese de activida-
des (total o parcial), quiebra, fusiones, escisiones o adquisiciones.

7. Cumplir los plazos de difusión de los datos que "EL INDEC" establezca. Debido a razones tanto de secreto estadístico como de representatividad,
"LA DIRECCIÓN" no podrá publicar, aún en forma restringida dentro de la administración provincial, datos provenientes de la muestra
nacional.

6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades Responsable Período

1.-Impresión de formularios utilizando el sistema de carga Web. DPE Indice de Salarios (Mensual).
Demanda Laboral Insatisfecha (Trimestral)

2.-Salida a campo (envío por correo postal) para relevar el sector privado DPE Indice de Salarios (Mensual).
registrado. Demanda Laboral Insatisfecha (Trimestral)

3.-Relevamiento de los salarios del sector público provincial en dependen- DPE Mensual
cias del sector publico.

4.-Carga en el sistema de los datos de las empresas relevadas y del sector DPE Indice de Salarios (Mensual).
público provincial utilizando el sistema Web. Demanda Laboral Insatisfecha (Trimestral)

5.-Archivo de material recuperado y consistido del sector privado registrado DPE Índice de Salarios (Mensual).
en formato papel de cada mes. Demanda Laboral Insatisfecha (Trimestral)

7.- OTROS GASTOS: Gastos varios.

ANEXO N° 6
ACTIVIDAD: ENCUESTA OCUPACIÓN HOTELERA

PROVINCIA: MENDOZA

1.- PERSONAL Y PERFIL

Cant. Denominación Perfil Periodo

1 Supervisor Secundario completo, Buen manejo de la entrevista. Conocimiento de la información relevada, buena 12 meses
presencia, compromiso ético. Conocimiento de la Ley de Estadística, especialmente el art. 10°.
Aptitud para informar sobre la gestión realizada, posibilidad de resolver conflictos con locales
incumplidores, predisposición para dudas telefónicas a los respondentes. Conocimiento y manejo de
la CIIU Rev. 3. Experiencia laboral: mínimo 6 meses.

Data Entry Secundario completo, Con buen manejo de utilitarios informáticos. Compromiso ético. Experiencia 12 meses
laboral en ingreso de datos: Mínimo 1 año.

4 Encuestador Secundario completo, buen manejo de la entrevista. Conocimiento de la información relevada, buena 12 meses
presencia, compromiso ético, conocimiento de la Ley de Estadística, especialmente el art. 10°.
Experiencia laboral: mínimo 3 meses.

2.- UNIDAD A ENCUESTAR: 156 ENCUESTAS MENSUALES

3.- OBLIGACIONES DE "EL INDEC"
1.- Prestar asesoramiento a "La Dirección" en las distintas etapas del trabajo, facilitando para ello y cuando sea necesario la concurrencia de
personal de su equipo técnico.
2.- Impartir las normas metodológicas que preserven la homogeneidad del operativo.
3.- Supervisar, evaluar y auditar el funcionamiento de la EOH (se realizará de forma aleatoria el control y supervisión de los datos declarados
mediante llamados telefónicos a algunos de los establecimientos entrevistados).
4.- Capacitar a los técnicos de "La Dirección", que se desempeñen como responsables de la EOH.
5.- Realizar el análisis, desarrollo y mantenimiento del sistema de ingreso Web.
6.- Realizar el seguimiento y control de la carga de los Encuestas y Registros por parte de "La Dirección" en el sistema Web.
7.- Realizar el análisis y explotación de los datos obtenidos.
8.- Enviar por e-mail los archivos correspondientes a los cuestionarios y material de campo necesarios para que "La Dirección" los imprima
para el desarrollo del operativo.
9.- Realizar la selección de los establecimientos a relevar.
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4.- OBLIGACIONES DE "LA DIRECCION"
1.- Asignar los agentes con la dedicación necesaria para el eficaz cumplimiento del presente Convenio.
2.- Informar a "El INDEC" los datos de los responsables del operativo.
3.- Realizar las contrataciones y/o todos los actos administrativos necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones establecidas.
4.- Realizar los relevamientos en los periodos, plazos y formas que se indican en el cronograma de actividades. Será responsable de realizar

los reclamos e intimaciones (del tipo de único aviso o acta de infracción) a aquellos establecimientos que no cumplan con las fechas
pautadas.

5.- Realizar las tareas de relevamiento de las Encuestas y Registros de la EOH en los establecimientos seleccionados.
6.- Realizar las tareas de recepción y supervisión, según las pautas establecidas por "El INDEC", como también las tareas de ingreso de los

cuestionarios a cargo del data entry de acuerdo al software que suministre "El INDEC".
7.- Cumplir con los plazos de recepción, supervisión y carga al sistema Web de las Encuestas y Registros, que tendrán como fecha máxima

35 días posteriores al último día del mes de referencia. "El INDEC" prevé, acortar el plazo a 30 días, previa evaluación de la actividad durante
el mes de junio de 2013.

8.- Remitir a "El INDEC" las  Encuestas y Registros vía correo una vez cargadas al sistema Web (bimestral).
9.- Aplicar los cuestionarios establecidos para esta actividad. "La Dirección" no aplicar cuestionarios adicionales o desarrollar tareas comple-

mentarias a los alcances de este Convenio.
10.- Proveer los materiales, muebles y útiles de oficina y afectar los vehículos necesarios para el normal desarrollo de las tareas.
11.- Responder dentro de las 72 hs. las consultas enviadas por "El INDEC" sobre personal ocupado, tasas de ocupación, estadía promedio y

tarifas aplicadas.

5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades Responsable Período

1.- Salida a campo para entregar cuestionarios mensuales y recupero de cuestionarios mes anterior DPE Mensual
2.- Control de consistencia y carga de los formularlos al sistema de Web suministrado por "El INDEC" DPE Mensual
3.- Envío de los cuestionarios a "El INDEC". DPE Bimestral

6.- OTROS GASTOS: Gastos de movilidad y gastos varios.

ANEXO N° 7
ACTIVIDAD: PROGRAMA NACIONAL DE CARTOGRAFIA UNIFICADO

PROVINCIA: MENDOZA

1.- PERSONAL Y PERFIL

Cant. Denominación Perfil Periodo

1 Coordinador de Tareas Técnico de nivel medio, técnico o universitario con conocimientos de Cartografía y Sistemas 12 meses
Cartográficas (*) de Información Geográfica (SIG).

(*) Dada la naturaleza de la actividad se prevé que el responsable de la misma sea el coordinador del Área de Cartografía y SIG de "La
Dirección".

2. OBJETIVOS
1.- Homogeneización de la Base Geográfica Digital con los datos definitivos del Censo Nacional de Población, Hogares y Viviendas 2010.
2.- Elaboración y actualización cartográficas de la Muestra Maestra Urbana de Viviendas de la República Argentina y diferentes encuestas a

desarrollar por "El INDEC".
3.- Digitalización de la cartografía de formato tradicional tanto para zona Urbana como Rural.
4.- Desarrollo e implementación del Plan de Actualización Cartográfica Continua.
5.- Implementación de un Marco Geoestadístico Nacional.
6.- Articulación de la información geográfica producida por "El INDEC" y "La Dirección" con fuentes externas.

3.- OBLIGACIONES DE "El INDEC"
1. Organizar Reuniones de Evaluación de las tareas cartográficas desarrolladas para el CNPHyV 2010 y otros Programas/Encuestas.
2. Evaluar metodologías de trabajo para la realización de las tareas postcensales y la concreción del archivo digital nacional.
3. Elaborar documentos y normativas de trabajo para pautar técnicamente las tareas pertinentes.
4. Prestar asistencia técnica a los integrantes del área técnica de Cartografía para el cumplimiento de las tareas previstas en los cronogramas

de trabajo.
5. Proveer a "La Dirección" de las herramientas necesarias para la automatización de procedimientos.
6. Implementar cursos de capacitación de contenidos conceptuales para actualizaciones de software y/o procedimientos para el personal

técnico de Cartografía y/o SIG de "La Dirección".
7. Monitorear y supervisar el avance y cumplimiento de las actividades previstas.
8. Publicar la base cartográfica disponible por "El INDEC" a través de un servicio web, para consulta desde "La Dirección".

4.- OBLIGACIONES DE "La Dirección"
1. Designar al coordinador del área técnica de cartografía y/o SIG de "La Dirección".
2. Elaborar y actualizar la cartografía de la Muestra Maestra Urbana de Viviendas de la República Argentina y diferentes Programas/Encuestas
a desarrollar por "El INDEC".
3. Realizar las tareas convenidas en el Plan de Actividades.
4. Suministrar al Equipo Técnico de "El INDEC" la información para evaluar los avances y cumplimiento del cronograma de actividades previsto.
5. Entregar a "El INDEC" la Base Digital utilizada para el CNPHyV 2010, con la estandarización de archivos establecida por "El INDEC".
6. Asistir a los cursos de capacitación.
7. Colaborar en el desarrollo e implementación del Plan de Actualización Cartográfica Continua.
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5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESP. PERÍODO OBSERVACIONES

1. Asistencia técnica al área INDEC Anual A través del personal técnico de "El INDEC" se ajustarán cronogramas específicos
cartográfica y/o SIG. de trabajo y atenderán potenciales demandas devenidas del desarrollo de la base

de datos geográfica de "La Dirección".
2. Elaboración y Actualización INDEC Anual Se deberá elaborar y actualizar las áreas incluidas en los diferentes Programas/
Cartográfica. Encuestas a realizarse.
3. Conformación de la base DPE 1º Semestre a) Generación del Diccionario de Calles: a partir de las coberturas de ejes y según el
geográfica del CNPHyV 2010. 2013 formato establecido por "El INDEC".

b) Digitalizar la cartografía de formato tradicional (Urbano o Rural) utilizando el
material elaborado por el censista y apoyándose en diferentes fuentes de
información (Imágenes satelitales, Catastro, etc.)

4. Actualización de la Muestra DPE Anual Se deberá actualizar los radios incluidos en la Muestra Maestra según
Maestra Urbana de Vivienda los requerimientos de la misma.
de la República Argentina.
5. Actualización cartográfica INDEC/ 1° Semes. Validación o rectificación de las unidades político-administrativas y territoriales
en el contexto del marco DPE 2013 (departamentos, gobiernos locales, localidades, etc.) de "El INDEC" a publicarse
geoestadístico. de forma integrada con otros organismos estatales.
6. Testeo de herramientas INDEC/ Anual Puesta a prueba de herramientas (servicios web) desarrolladas por "El INDEC"
para dirección del cambio DPE para el monitoreo de la actualización cartográfica en base a imágenes satelitales y

otras fuentes.
7. Integración de la INDEC/ Anual Análisis e identificación de la información geográfica que podrá aportar
información geográfica DPE "La Dirección" y "El INDEC" a la Infraestructura de Datos Espaciales de la

República Argentina (IDERA).
8. Integración de la INDEC/ Anual Análisis de la cartografía censal para su integración con cartografía generada por
cartografía censal con DPE otros organismos públicos.
fuentes externas.

6.- CAPACITACIÓN A COORDINADORES
Se estima que el Coordinador de Cartografía de "La Dirección" deberá asistir a un (1) Taller de Capacitación en el año a realizarse en Ciudad
de Buenos Aires.
Se esperan organizar talleres de trabajo en el transcurso del año enfocados al análisis y publicación de la información geográfica producida por
"El INDEC" y "La Dirección" y su integración con la información de Catastro y de otros organismos participantes de la IDERA.

ANEXO N° 8
ACTIVIDAD: ESTADÍSTICAS, DE PERMISOS DE EDIFICACIÓN

PROVINCIA: MENDOZA

1.- PERSONAL Y PERFIL

Cant. Denominación Perfil Periodo

. 1 Responsable Profesional con orientación estadística y conocimientos del sector construcciones. 12 meses
part-time

2.- OBLIGACIONES DE "El INDEC"
1.- Suministrar a "La Dirección" la metodología que incluye las definiciones, formularios, manuales de instrucciones, el diseño muestral y el programa

de computación para el ingreso y consistencia de los datos, a los cuales deberá ajustarse la información que se remitirá a "El INDEC".
2.- Realizar, previo acuerdo conjunto con "La Dirección", dentro del ámbito provincial, las visitas a municipios, organismos y entidades relacionadas

con la actividad de la construcción que estime convenientes y necesarias para evaluar la cobertura y calidad de la información relevada.
3.- Elaborar tabulados trimestrales y anuales y un índice trimestral de superficie cubierta con la información obtenida.

3.- OBLIGACIONES DE "La Dirección"
1.- Informar a "El INDEC" los cambios que se pudieran producir en la función de responsable del proyecto dentro de los 15 días de producido.
2.- Imprimir y proveer a los municipios incluidos en el relevamiento, con la debida anticipación, los formularios e instructivos necesarios.
3.- Llevar a cabo las tareas de revisión y control que, en función de preservar la calidad de la información, solicite "El INDEC".
4.- Relevar la información de Permisos de Edificación otorgados por los Municipios de General Alvear, Godoy Cruz, Guaymallén, Las Heras,

Luján de Cuyo, Maipú, Mendoza, San Martín y San Rafael.
5.- Relevar en el Instituto Provincial de la Vivienda, la información relativa a la construcción de conjuntos habitacionales, para todo el ámbito provincial.
6.- Ingresar a soporte magnético y consistir la información detallada en los dos ítems anteriores utilizando el programa de ingreso y consisten

cia de los datos proporcionados por "El INDEC".
7.- Remitir a "El INDEC' dentro de los 45 días corridos de finalizado el trimestre a que se refiere, los formularios y los datos grabados en soporte

magnético, consistidos, de acuerdo a lo especificado en los manuales de instrucciones provistos por "El INDEC" para tal fin.

4.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE PERÍODO

1.- Relevamiento de la información de Permisos de Edificación otorgados por los Municipios incluidos DPE Mensual
en la muestra

2.- Relevamiento en el Instituto Provincial de la Vivienda de la información relativa a la construcción de DPE Mensual
Conjuntos Habitacionales para todo el ámbito provincial.

3.- Remisión a "El INDEC" de los formularios y los datos grabados en soporte magnético con la infor- DPE Al finalizar
mación precedente dentro de los 45 días corridos de finalizado el trimestre. cada trimestre
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ANEXO N° 9
ACTIVIDAD: RELEVAMIENTO DEL SISTEMA ESTADÍSTICO NACIONAL Y RELEVAMIENTO DE OPERACIONES ESTADÍSTICAS

PROVINCIA: MENDOZA

1.- PERSONAL Y PERFIL

Cant. Denominación Perfil Periodo

Profesional preferentemente con estudio terciario completo o estudiante avanzado. Manejo de fuentes
1 Responsable estadísticas sectoriales de la provincia y uso de paquetes informáticos. Capacidad para establecer 6 meses

contactos interpersonales con los organismos provinciales productores de estadísticas.
1 Asistente Estudios secundarios completos, predisposición para desarrollar trabajo en equipo,

claridad conceptual y capacidad para contactos interpersonales con organismos provinciales. 6 meses
Uso de paquetes informáticos.

2.- OBJETO
1.- Elaborar un Directorio de Oficinas de Estadística, a nivel provincial, que integran el Sistema Estadístico Nacional de la República Argentina.
2.- Realizar tareas preparatorias para implementar un Inventario de Operaciones Estadísticas.

3.- OBLIGACIONES DE "EL INDEC"
1. Brindar capacitación, asesoramiento y lineamientos generales para la realización del Relevamiento del Sistema Estadístico Nacional.
2. Prestar asesoramiento técnico a los integrantes de "La Dirección" para el cumplimiento de las tareas previstas.
3. Diseñar, elaborar e implementar los materiales, el sistema de ingreso y demás instructivos para el óptimo desarrollo del Operativo.
4. Organizar Talleres Regionales y/o cursos para capacitar al personal asignado a la actividad.
5. Colaborar en la elaboración del Mapa Estadístico Provincial.

4.- OBLIGACIONES DE "LA DIRECCION"
1. Designar al Responsable y Asistente de la Actividad.
2. Asistir a los Talleres Nacionales de capacitación organizados en el marco de esta actividad.
3. Realizar los contactos con las Oficinas de Estadísticas provinciales, como así también proponer la incorporación de otros Organismos al
Sistema Estadístico Provincial.
4. Establecer los mecanismos para asegurar la conexión al Sistema de Ingreso provisto por "El INDEC".
5. Realizar las tareas previstas en el Cronograma de actividades.
6. Elaborar los informes de avance que se requieran, a solicitud de "El INDEC".
7. Suministrar al Equipo Técnico de "El INDEC" la información básica necesaria que se derive del Relevamiento.
8. Actualizar y elaborar el mapa de las Oficinas de Estadística Provinciales.

5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES Responsable Período

1. Diseño cuestionario Relevamiento SEN. INDEC 1 mes
2. Diseño de Instructivo Relevamiento SEN. INDEC 1 mes

1. Preparación del 3. Revisión de Clasificadores Relevamiento SEN. INDEC 1 mes
relevamiento 4. Revisión del circuito del operativo. INDEC 1 mes

5. Preparar el programa de carga de datos. INDEC 1 mes
6. Conectar y efectuar pruebas de carga de datos. INDEC - DPE 1 mes
7. Organizar el operativo de campo (listado de servicios y selección de personal). DPE 1 mes

2. Capacitación 1. Preparar y realizar el Taller Nacional de Capacitación. INDEC 1 mes
1. Actualizar el listado de Integrantes del Sistema Estadístico Provincial. DPE 1 mes

3. Relevamiento 2. Implementar el Relevamiento. DPE 2 meses
3. Supervisar el desarrollo del Relevamiento. DPE 2 meses

4. Ingreso de 1. Asegurar la conexión del sistema de ingreso de datos. DPE Permanente
datos 2. Revisar y controlar la calidad de los datos ingresados. DPE 1 mes

3. Supervisar la consistencia y control de calidad. INDEC 2 meses
5. Productos y 1. Elaborar el mapa de las Oficinas de Estadística del Sistema Estadístico Provincial. DPE 1 mes
actividades 2. Presentar un informe de las Actividades realizadas. DPE 1 mes

ANEXO N° 10
ACTIVIDAD: PROGRAMA DE ANÁLISIS DEMOGRÁFICO

PROVINCIA: MENDOZA

1.- PERSONAL Y PERFIL

Cant. Denominación Perfil Periodo

1 Responsable Técnico de nivel medio o estudios universitarios con conocimientos informáticos y 12 meses
preferentemente demográficos

2.- OBLIGACIONES DE "El INDEC"
1. Brindar capacitación, asesoramiento y lineamientos generales para la realización de estudios en el marco del Análisis Demográfico y la
elaboración de Estimaciones y Proyecciones de población, con especial referencia al nivel de áreas menores.
2. Prestar asesoramiento técnico a los integrantes de "La Dirección" para el cumplimiento de las tareas previstas anualmente en el Convenio
Marco.
3. Elaborar documentos de investigación para su futura publicación en la Serie Análisis Demográfico de "El INDEC".
4. Organizar Talleres Regionales y/o cursos para capacitar al personal asignado a la actividad en el Análisis Demográfico y en la elaboración de
Estimaciones y Proyecciones de población.
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3.- OBLIGACIONES DE "La Dirección"
1. Designar al Responsable de la Actividad.
2. Asistir a los Talleres Nacionales de capacitación organizados en el marco de esta actividad.
3. Realizar las tareas previstas en el Plan de Trabajo anual indicado en el Convenio Marco.
4. Elaborar los informes (cuadros, gráficos) que se acuerden.
5. Suministrar al Equipo Técnico de "El INDEC" la información básica necesaria que se derive de relevamientos especiales de población
(Censos y encuestas provinciales, proyectos sobre radicación industrial, explotaciones mineras, etc.) que contribuyan al análisis de los
resultados del CNHPyV 2010 y a la realización de las estimaciones y proyecciones futuras de población de "El INDEC".

4.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESP. PERÍODO OBSERVACIONES

1. Responder a probables consultas que el DPE 1° Semestre El objetivo es contar con la información adicional que se
Programa de Análisis Demográfico Nacional 2013 requiera para la toma de decisiones respecto de la
realice al momento de revisar las proyecciones evolución futura de las variables demográficas
provinciales y sus principales indicadores
2. Participar en el análisis de los cambios en la DPE 1° Semestre El objetivo de esta actividad es contar con un panorama
dinámica y estructura de la población provincial actualizado de la situación demográfica de cada provincia
con especial referencia a las áreas menores: y especialmente, de las áreas menores (departamentos,
departamentos, partidos, localidades y municipios. partidos, localidades y municipios)
(El análisis se realizará a través del cálculo de:
Tasa de crecimiento medio anual intercensal,
pirámides de población e indicadores de estructura
de la población y diseño de gráficos adecuados a
los mismos: población por grandes grupos de edad
(0-14 años, 15-64 años, 65 años y más), participación
relativa por sexo, IM (índice de masculinidad total y
por edades, IDP (índice de dependencia potencial)
de niños y adultos mayores, relación niños-ancianos,
etc. Utilizando la información del Censo 2010 relativa
a localidades y municipios.
3. Elaborar un informe integrador del análisis de la DPE Julio- El objetivo es disponer de información integrada y analizada
evolución y situación demográfica actual en función Septiembre- tanto sobre los cambios en el período intercensal como en
de las medidas e indicadores analizados en los la situación reflejada por la información definitiva del
en los niveles geográficos mencionados. Censo 2010.
4. Responder a probables consultas en lo referente DPE 2° Semestre El objetivo es contar con la información adicional que se
a proyecciones provinciales de áreas menores. 2013 requiera para la toma de decisiones respecto de la

evolución futura de las variables demográficas y sus
principales indicadores

ANEXO N° 11
ACTIVIDAD: MEJORAMIENTO DE ESTADÍSTICAS VITALES Y DE REGISTRO CIVIL

PROVINCIA: MENDOZA

1.- PERSONAL Y PERFIL

Cant. Denominación Perfil Periodo

Responsable Técnico de nivel medio o con estudios universitarios que tenga conocimientos de 12 meses
Demografía e Informática

2.- OBLIGACIONES DE "El INDEC"
1.- Establecer lineamientos, en el marco de la Comisión Interinstitucional de Estadísticas Vitales y de Registro Civil, que permitan mejorar las
estadísticas vitales.
2.- Prestar asesoramiento técnico en general.
3.- Organizar talleres nacionales y/o cursos provinciales para el personal asignado a la actividad con el fin de propender al mejoramiento de las
estadísticas vitales.
4.- Prestar asesoramiento técnico a las provincias cuya Dirección Provincial es productora de las estadísticas vitales para el cumplimiento de
las tareas previstas en los cronogramas de trabajo.

3.- OBLIGACIONES DE "LA DIRECCIÓN"
1.- Designar un agente que se desempeñe como Responsable de la Actividad, con carácter permanente.
2.- Comunicar a "El INDEC" la designación a que se hace referencia en el punto anterior.
3.- Dar el apoyo institucional necesario para garantizar la continuidad del Comité Provincial de Estadísticas Vitales.
4.- Informar anualmente acerca de las reuniones y decisiones tomadas por el Comité Provincial de Estadísticas Vitales y de Registro Civil.
5.- Prestar asistencia técnica a las oficinas locales encargadas de la producción de las estadísticas vitales y a las oficinas provinciales del
registro civil.
6.- Colaborar en las actividades de evaluación del sistema de estadísticas vitales y en las eventuales pruebas de nuevos instrumentos de
captación de información básica desarrollados por la Comisión Interinstitucional de Estadísticas Vitales y de Registro Civil y presentadas por
"El INDEC".
7.- Participar en las actividades de evaluación de cobertura del sistema de registro de hechos vitales promovidas por "El INDEC".
8.- Asistir a los talleres nacionales y/o cursos provinciales de capacitación organizados en el marco de esta actividad.
9.- Realizar las tareas revistas en el plan de trabajo anual.
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4.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESP. PERÍODO OBSERVACIONES

1.- Participar en la evaluación de la situación DPE Agosto Tareas de análisis de cobertura y calidad de las
de las estadísticas vitales en tanto estadísticas vitales. Se remitirá un informe sobre la
estadísticas poblacionales evolución observada en la jurisdicción durante el

período 2000-2011.
2.- Convocar al Comité Provincial de Estadísticas DPE 2° Semestre Se remitirá un informe breve, resultado de la convocatoria
Vitales y Registro Civil para elaborar un estado de 2013 a los representantes del Comité provincial
situación de las estadísticas vitales a nivel provincial
3.- Supervisar actividades desarrolladas por las DPE Junio y Las actividades de supervisión serán notificadas en
oficinas locales de Registro Civil en relación con Noviembre informes periódicos.
el registro de hechos vitales.

5.- MOVILIDAD PARA SUPERVISIÓN DE REGISTROS CIVILES LOCALES

ANEXO N° 12
ACTIVIDAD: ENCUESTA NACIONAL AGROPECUARIA

PROVINCIA: MENDOZA

1. OBLIGACIONES DE "El INDEC"
1. Realizar las tareas preparatorias para la implementación de la Encuesta Nacional Agropecuaria 2014.
2. Organizar y coordinar Reuniones Regionales de trabajo para acordar aspectos metodológicos y operativos.

2. OBLIGACIONES DE "LA DIRECCIÓN"
1. Colaborar en la realización de las tareas preparatorias de la Encuesta Nacional Agropecuaria 2014.
2. Asistir a las Reuniones Regionales previstas.

 3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE PERÍODO

1. Actividades preparatorias Realización de Reuniones Regionales. INDEC/DPE Tercer cuatrimestre 2013

ANEXO N° 13
ACTIVIDAD: PRODUCTO BRUTO PROVINCIAL

PROVINCIA: MENDOZA

1.- PERSONAL Y PERFIL (se definirá en conjunto entre la Dirección Provincia§ de Estadísticas y la Dirección Nacional de Cuentas Nacionales)

Cant. Denominación Perfil Periodo

Profesional en Economía y/o carreras afines, y/o estudiantes avanzados en dichas temáticas 12 meses

2.- OBJETO
1.- Realizar la Estimación de agregados que permitan realizar el cálculo del PBP.

3.- OBLIGACIONES DE "El INDEC"
1.- Brindar la capacitación inicial y mantener un programa de capacitación continua al equipo responsable de PBP, a fin de garantizar la
actualización metodológica.
2.- Establecer, de manera conjunta, un plan de trabajo para la estimación del año base inicial.
3.- Definir la metodología de Estimación de los agregados que componen el PBP.
4.- Establecer el plan de trabajo, señalado en el punto 2, que deberá contener:

a) Descripción de los objetivos parciales.
b) Plazo de ejecución de los objetivos parciales.
c) Responsabilidad de ejecución de dichos objetivos parciales.
d) Fechas de los períodos de evaluación de los resultados obtenidos por cada objetivo parcial.
e) Fecha de cierre de los objetivos parciales.
f) Plazos de consolidación de los datos.

5.- Suministrar a "La Dirección" dentro de los 15 días de publicados los datos de los Agregados Nacionales Anuales la información correspon
diente a los agregados que se estimen por método descendente.

6.- Proporcionar, para los casos de estimación por métodos mixtos, en los plazos previstos en la cláusula anterior, los datos necesarios para
la estimación de los agregados.

7.- Realizar la difusión de los datos, de manera conjunta entre "El INDEC" y "La Dirección", con el acuerdo de ambas partes, a los 90 días de
publicados los dato anuales de los Agregados Nacionales.

8.- Aprobar, a través de la Dirección Nacional de Cuentas Nacionales, el perfil técnico de los postulantes propuestos por "La Dirección".

4.- OBLIGACIONES DE "LA DIRECCION"
1.- Designar un equipo de profesionales estables, que deben contar con la aprobación previa de la Dirección Nacional de Cuentas Nacionales

de "El INDEC", responsables de las estimaciones del PBP, quienes serán la contraparte técnica de "El INDEC".
2.- Elaborar, de manera conjunta, el plan de trabajo para la estimación del año base inicial.
3.- Realizar la estimación de los agregados que se estimen por el método ascendente.
4.- Suministrar a "El INDEC" datos de los agregados estimados por el método Ascendente con 30 días de anticipación a la fecha de publicación
de los Agregados Nacionales.
5.- Suministrar a "El INDEC" las estimaciones para la totalidad de los sectores dentro de los 60 días posteriores a la publicación de los

Agregados Nacionales para su revisión y conformación.
6.- Realizar la difusión de los datos, de manera conjunta entre "El INDEC" y "La Dirección', con el acuerdo de ambas partes, a los 90 días de

publicados los datos anuales de los Agregados Nacionales.
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ENTE PROVINCIAL DEL
AGUA Y DE SANEAMIENTO

_____

RESOLUCION
DE DIRECTORIO Nº 27-2014

Mendoza, 8 de abril de 2014
Visto: Las actuaciones Nº 589/2013,
caratulada: "AYSAM Solicita Actuali-
zación Valor Multas por Derroche y
Conexiones Clandestinas" y;

forma que la aplicación del "…in-
cremento acumulado en el IPC de
34,88% a los importes de las mul-
tas autorizadas mediante Resolu-
ción de Directorio EPAS Nº 095/10,
para las primeras infracciones, re-
sultaría en nuevos importes de las
multas, para las primeras infrac-
ciones, resultaría en nuevos impor-
tes de la multas, para las primeras
infracciones, de $ 215,80 para las
infracciones por Riego de jardines
y/o cultivos… y de $ 2697,55 para
las infracciones por "Uso de agua

ANEXO N° 14
ACTIVIDAD: MUESTRA MAESTRA URBANA DE VIVIENDAS DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 2013

PROVINCIA: MENDOZA

1. OBJETO
1.- Realizar el trabajo de campo e ingreso del listado de viviendas en las áreas urbanas para realizar la actualización de la Muestra Maestra

Urbana de Viviendas de la República Argentina (MMUVRA) en la provincia.

2. OBLIGACIONES DE "El INDEC"
1.- Suministrar las pautas técnicas y elaborar las metodologías a utilizar en la implementación del operativo
2.- Suministrar los manuales de instrucción que se utilizarán así como también las planillas necesarias para el desarrollo del operativo y el

programa de ingreso para la grabación en el sistema informático
3.- Analizar, controlar, monitorear y validar periódicamente la información remitida por "La Dirección".

3. OBLIGACIONES DE "La Dirección"
1.- Seleccionar, instruir y preparar al personal de campo que conforme el equipo de trabajo para este operativo, según las pautas emanadas expresamente por "El
INDEC" para desarrollar el mismo, en cuanto a cantidad de personal por puesto y perfiles requeridos, que le permita ejecutar las tareas de relevamiento en campo,
recepción y supervisión, así como también el análisis y evaluación de los datos obtenidos de la tareas involucradas en el cumplimiento objeto del presente Convenio.
2.- Remitir a "El INDEC" para su aprobación, el listado con todo el personal ocupado en las tareas de la actualización de la MMUVRA indicando:

a) Nombre y apellido.
b) Título o profesión.
c) Puesto que ocupa.
d) Situación de revista.
e) Experiencia acumulada en este tipo de tareas
f) Honorario fijado.

3.- Disponer de cartografía actualizada al CNPHyV 2010 para el área bajo estudio y elaborar el material cartográfico, de detalle que sea necesario.
4.- Llevar a cabo el listado de viviendas en las áreas indicadas en este anexo, previo acuerdo con "El INDEC" y según las normas que éste

suministre y al que se deberá informar acerca de los resultados obtenidos.
5.- Supervisar el trabajo de campo que asegure la calidad de los listados, antes del ingreso en el sistema.
6.- Ingresar los listados en el sistema de ingreso.
7.- Enviar a "El INDEC" copia de la cartografía resultante de la actualización, así como también los croquis de detalle al final del trabajo de campo
8.- Analizar y controlar la información obtenida según la metodología dada por "El INDEC".
9.- Aplicar los cuestionarios y realizar las tareas establecidas para la actividad. No está contemplado en este operativo la aplicación de cualquier

cuestionario adicional o el desarrollo de alguna tarea complementaria a los alcances de este convenio.
10.- Mantener en reserva la información estadística obtenida, dado que la misma es para uso exclusivo de los operativos de encuestas a

hogares que se lleven a cabo bajo la responsabilidad conjunta de "El INDEC" y "La Dirección".

4. LOCALIDADES A EFECTUAR EL TRABAJO DE CAMPO
Localidad/Aglomerado Áreas a listar Total áreas provincia

Gran Mendoza 21
Interior de la provincia 30 51

5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES RESPONSABLE PERÍODO

1.- Preparación de cartografía para actualizar en campo DPE 1° semestre 2013
2.- Listado en campo, supervisión e Ingreso de datos en el sistema DPE 1° semestre 2013
3.- Depuración de errores en la base DPE 1° semestre 2013
4.- Envío de cartografía a "El INDEC" DPE 1° semestre 2013

6.- CAPACITACIÓN
Está previsto llevar adelante 2 Capacitaciones durante el año 2013:

1.- Capacitación regional para 2 personas para la realización de la actividad en sedes a definir.
2.- Capacitación para 2 personas sobre el nuevo sistema informático de la MMUVRA a realizarse en Ciudad de Buenos Aires.

7.- MOVILIDAD Y VIÁTICOS

CONSIDERANDO:
Que a fojas 01 obra nota AYSAM

Nº 2013114361 con fecha de en-
trada EPAS 08/11/2013, mediante
la cual A.Y.S.A.M S.A.P.E.M., solicita
la actualización de los importes
correspondientes a Multas por de-
rroche y conexiones clandestinas.-

Que a fojas  2/8 obra copia del
decreto Nº 1548/13 de fecha 19/
09/2013.-

Que a fojas 9/11 se encuentra
foliado Informe Económico Nº 005/
2014 de la Gerencia de Regulación

Económica y Gestión Financiera,
mediante el cual informa a los fi-
nes solicitados se podría utilizar el
índice de precios al consumidor
(IPC) que elabora el Instituto Na-
cional de Estadísticas y Censos
(INDEC), por considerarse al mis-
mo el más adecuado para repre-
sentar la pérdida de poder adqui-
sitivo de la moneda, que acumula
un incremento del 34,88 % en el
período comprendido entre el mes
de Octubre de 2010 y el mes de
Noviembre de 2013. Asimismo in-

5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE PERÍODO

El cronograma de actividades será definido de manera conjunta, de acuerdo a los objetivos propuestos. INDEC/DPE 12 meses

Resoluciones
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ADMINISTRACION
TRIBUTARIA MENDOZA

_____

RESOLUCIÓN  GENERAL
- ATM - N° 26

Mendoza, 12 de marzo de 2014
Visto: El expediente Nº 66-

2014-01130, y
CONSIDERANDO:

Que por Resolución Adminis-
trativa ATM N° 65/13 se aprueba el
proyecto  denominado "Canal
Integrador Provincial de Comuni-
cación Tributaria" incluido en el
marco de la ejecución del Progra-
ma de Mejora de la Gestión Muni-
cipal y Provincial (PMGM), de con-
formidad con el Contrato de Prés-
tamo N° 1855 OC-AR, suscrito
entre la República Argentina y el
Banco Interamericano de Desa-
rrollo (BID) y el Contrato de Prés-
tamo Subsidiario firmado entre la
Provincia y la Nación Argentina.

Que por Decreto N° 2309/13
se aprueba el Convenio Provincia
- ATM - Programa de Mejora de la
Gestión Municipal, sus Anexos y
su Acta Complementaria,
suscriptos en fecha 25 de sep-
tiembre de 2013 y 22 de octubre
de 2013, respectivamente, entre la
Provincia de Mendoza, represen-
tada por el señor Ministro de Ha-
cienda y Finanzas, por una parte y
por la otra, la Administración Tri-
butaria Mendoza (A.T.M.), en el
marco de la ejecución del Progra-
ma de Mejora de la Gestión Muni-
cipal y Provincial (PMGM), de con-
formidad con el Contrato de Prés-
tamo BID N° 1855/OC-AR.

Que el artículo 3° de dicho de-
creto autoriza  a los Servicios Ad-
ministrativos correspondientes a
imputar, liquidar y pagar el respec-
tivo gasto en ejercicios futuros.

Que posteriormente,  por
addenda cuya copia obra a fs. 131/
132, se modifica el convenio apro-
bado por Decreto N° 2309/13, fi-
jándose el monto del  proyecto en
la  suma de Dólares Estadouni-

Potable proveniente de conexiones
clandestinas".-

Que a fojas 12 obra nota de la
Secretaría General en el cual se
solicita a la Gerencia de Coordi-
nación General, informe cual es
el Personal a cargo de realizar
multas por derroche y constatación
de conexiones clandestinas en la
Provincia de Mendoza de la Em-
presa AYSAM SAPEM.

Que a fojas 13 obra Informe
Administrativo Nº 005/14 de la Ge-
rencia de Coordinación General,
en la cual se informa que en el
marco de la emergencia hídrica
decretada por la provincia, desde
esa Gerencia se solicitó a AYSAM
que informara, entre otras cosas
cantidad de Personal a cargo de
realizar multas por derroche y
constatación de conexiones clan-
destinas, lo cual habría sido infor-
mado por la empresa mediante
nota AYSAM nº 2013093745 de fe-
cha 26/09/2013 que adjunta a fs.
14/15 y sugiere requerir nueva-
mente esa información.

Que a fojas 16 obra nota de
Presidencia EPAS Nº 031/14 me-
diante la cual se solicita a AySAM
informe si el personal afectado
para aplicar multas por derroche y
conexiones clandestinas, ha sido
modificado para los meses de No-
viembre y Diciembre de 2013 y de
Enero a Marzo de 2014.

Que a fojas 17/18 obra nota
AySAM SAPEM Nº 2014/01/0292 de
fecha 21/01/2014 mediante la cual
se informa el programa de control
por derroche.

Que a fojas 19/20 la Gerencia de
Coordinación General informa sobre
los puntos solicitados y concluye que:
1- Para toda la provincia, AySAM
SAPEM afectó en el período septiem-
bre 2013 a marzo de 2014 un total
de 14 operarios, 3 de ellos full time,
asignados únicamente al control de
derroche y 11 operarios part time lo
que significa que están destinados
también para tareas de corte de ser-
vicio por mora, lectura de medidores,
tareas que realizan en forma simul-
tánea. 2- En ningún punto se espe-
cifica si el personal afectado realiza
multas por conexiones clandestinas.
3- Que en Gran Mendoza, área en
donde mayor cantidad de personal
se ha dispuesto, no se realizan con-
troles de derroche los días Domin-
go. 4- Que existen departamento con
gran población, en los que los con-
troles en horario de la tarde, solo se
llevan a cabo de días a la semana.

Que a fojas 21/22 obra Informe
Legal Nº 013-03/14 mediante el cual
se expresa que, de conformidad con
las constancias del expediente y en
particular lo informado  por la Ge-
rencia de Regulación Económica y
Gestión Financiera en Informe Eco-
nómico Nº 005/2014, no tiene ob-
servaciones legales que formular.

Que cabe aclarar, que inde-
pendientemente de lo señalado
por el precitado informe económi-
co nº 005/2014, de Gerencia de
Regulación Económica y Gestión
Financiera, y teniendo en conside-
ración que estamos en presencia
de un servicio público cuyo ele-
mento constitutivo es considera-
do vital para el desarrollo humano
y que el derroche del mismo re-
sulta inadmisible desde todo pun-
to de vista, este Directorio entien-
de que los montos de las infrac-
ciones que resultarían de la apli-
cación del índice de precios al con-
sumidor, elaborado por el INDEC,
resultan escasos a los fines que
se persiguen de prevenir el uso
indebido del recurso.

Que por ello y de conformidad
con las facultades y atribuciones
conferidas por la ley 6044, marco
regulatorio Decreto Nº 2223/94 y
modificatorio Decreto Nº911/95.

EL DIRECTORIO
DEL ENTE PROVINCIAL

DE AGUA Y DE SANEAMIENTO
RESUELVE:

Artículo 1º - Modificar el Art. 1º de
la Resolución de Directorio Nº 112-
2012 el cual quedará redactado
como a continuación se expresa:

"Autorizar a todos los Opera-
dores del Servicio de Provisión de
Agua Potable de la Provincia de
Mendoza a sancionar a los Usua-
rios que cometan las infracciones
descriptas en el artículo 3º de la
siguiente manera:

1) Riego de jardines y/o culti-
vos, riego de calles no pavimenta-
das, llenado de piletas, mediante
el uso de manguera, hidrolavadora
y/o riego por aspersión; y cualquier
otro uso abusivo del agua potable
por cualquier medio:

Primera infracción: Multa de
pesos Doscientos Veinte con 00/
100 ($ 220,00).

Segunda infracción (reiterancia):
Multa de pesos Cuatrocientos Cua-
renta con 00/100 ($ 440,00). Ade-
más, para el caso de los Usuarios
servidos por AYSAM SAPEM com-
prendidos en el Sistema de factu-
ración de Cuota Fija (Título II, Capí-
tulo I del Régimen Tarifario) el Con-
cesionario estará autorizado a ins-
talar el medidor de caudales y a fac-
turar el servicio mediante el "Siste-
ma Tarifario de Facturación por Ser-
vicio Medido" (Título II, Capítulo III del
Régimen Tarifario).

Tercera infracción y subsiguien-
tes (reiterancia): Para la tercera in-
fracción y subsiguientes, la multa
será de pesos Ochocientos Ochen-
ta con 00/100 ($880,00). Se consi-
derará reiteración de la infracción
a la comisión de alguna de las fal-
tas previstas dentro del plazo de
un (1) año a contar desde la  apli-
cación de sanción anterior.

2) Riego de calles de pavimen-

to de hormigón y/o asfáltico, el lava-
do de veredas y/o automóviles con
agua potable mediante el uso de
manguera, hidrolavadora y/o riego
por aspersión y por cualquier me-
dio; y cualquier otro uso abusivo del
agua potable por cualquier medio:

Primera infracción: Multa de
pesos Cuatrocientos Cuarenta
con 00/100 ($ 440,00).

Segunda infracción (reiterancia):
Multa de pesos Ochocientos
Ochenta con 00/100 ($ 880,00). Ade-
más, para el caso de los Usuarios
servidos por AYSAM SAPEM com-
prendidos en el Sistema de factu-
ración de Cuota Fija (Título II, Capí-
tulo I del Régimen Tarifario) el Con-
cesionario estará autorizado a ins-
talar el medidor de caudales y a fac-
turar el servicio mediante el "Siste-
ma Tarifario de Facturación por Ser-
vicio Medido" (Título II, Capítulo III del
Régimen Tarifario).

Tercera infracción y subsi-
guientes (reiterancia): Para la ter-
cera infracción y subsiguientes, la
multa será de pesos Un Mil Sete-
cientos Sesenta con 00/100
($1.760,00). Se considerará reite-
ración de la infracción a la comi-
sión de alguna de las faltas pre-
vistas dentro del plazo de un (1)
año a contar desde la  aplicación
de sanción anterior.

3) Uso de agua potable prove-
niente de conexiones clandestinas:

Primera infracción: Multa de
Pesos Dos Mil Setecientos con
00/100 ($ 2.700,00).

Segunda infracción (reiterancia):
Multa de Pesos Cinco Mil Cuatro-
cientos con 00/100 ($ 5.400,00).
Además, para el caso de los Usua-
rios servidos por AYSAM SAPEM
comprendidos en el Sistema de fac-
turación de Cuota Fija (Título II, Ca-
pítulo I del Régimen Tarifario) el
Concesionario estará autorizado a
instalar el medidor de caudales y a
facturar el servicio mediante el "Sis-
tema Tarifario de Facturación por
Servicio Medido" (Título II, Capítulo
III del Régimen Tarifario).

Tercera infracción y subsi-
guientes (reiterancia): Para la ter-
cera infracción y subsiguientes, la
multa será de Pesos Diez Mil Ocho-
cientos ($ 10.800,00). Se conside-
rará reiteración de la infracción a
la comisión de la misma falta pro-
ducida dentro del plazo de un (1)
año a contar desde la  aplicación
de sanción anterior.

En caso de verificarse en el mismo
acto más de un incumplimiento a lo
establecido en esta Resolución, se
aplicará la sanción de mayor importe".

Artículo 2º - Hacer extensiva y
aplicable la presente Resolución
de Directorio a todos los Opera-
dores del Servicio de Agua Pota-
ble de la provincia de Mendoza.-

Artículo 3º: Dejar sin efecto todas
aquellas disposiciones que sean

contradictorias y/o incompatibles con
lo dispuesto en los artículos 1º y 2º
de la presente resolución.-

Artículo 4º - Notifíquese a quien
corresponda, dese al Libro de Reso-
luciones del Directorio y Archívese.

Ernesto Javier Montoro
Presidente EPAS

Edgar Marcelino Nuñez
Vicepresidente EPAS

Sergio L. Marinelli
Director EPAS
Aldo H. Calise
Director EPAS

Enrique A. Saieg
Director EPAS

Bto. 25954
14/4/2014 (1 P.) $ 183,00
_______________________________
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MUNICIPALIDAD
DE LUJAN DE CUYO

_____

DECRETO Nº 2.554

Luján de Cuyo, Mendoza, 6 de
diciembre de 2013

Visto: El Expediente N°12.145
sobre creación del Cuerpo de
Preventores Municipales.

Que el creciente fortalecimien-
to en los últimos años de los Go-
biernos Locales y el rol que han
tomado en las políticas de seguri-
dad ciudadana, teniendo en cuen-
ta la relación Municipio Provincia,
la demanda de la sociedad de po-
líticas locales que resulten eficien-
tes a favor de lograr la seguridad
ante el incremento y gravedad de
los hechos delictivos.

Que teniendo presente lo an-
terior, sin olvidar como han cam-
biado los modos tradicionales de
enfrentar la delincuencia, es ne-
cesario actualmente abordar los
problemas de la seguridad ciuda-
dana con la coordinación de diver-
sas instituciones.

Que la Municipalidad de Luján

de Cuyo pretende profundizar en el
área de seguridad ciudadana, con
la finalidad de articular los medios
necesarios a fin de lograr el objetivo
óptimo en relación a las demandas
sociales relativos a la seguridad.
CONSIDERANDO:

Que la Comuna se ha avocado
a desarrollar un rol central en las
políticas de seguridad ciudadana.

Que resulta necesario cam-
biar los conceptos de cómo en-
frentar a la delincuencia en donde
además de las fuerzas tradiciona-
les de seguridad, es necesario en-
tender que la seguridad ciudada-
na supone la exigencia de abor-
dar los problemas con participa-
ción de la ciudadanía mediante la
participación de la misma.

Que el Gobierno local se en-
cuentra en relación cotidiana di-
recta con la Comunidad mediante
la prestación de servicios vincula-
dos al diario vivir de los habitan-
tes, lo que crea una relación que
permite lograr dentro del nuevo pa-
radigma de enfrentamiento de la
delincuencia mecanismos de co-
operación y coordinación eficien-
tes al fin perseguido.

Que por lo expuesto, se pre-
tende la Creación en el ámbito de
la Dirección de Tránsito y Seguri-
dad del Municipio dependiente de
la Secretaría de Gobierno, el Cuer-
po de Preventores Municipales.

Que analizado el proyecto por el
Asesor Letrado, el mismo sugiere
su aprobación previo análisis de
normas vigentes relacionadas. En-
tre dichas normas, cita el art. 121 de
la Constitución Nacional por el que
las Provincias conservan todo el po-
der no delegado por el Gobierno
Federal y el que expresamente se
hayan reservado por pactos espe-
ciales al tiempo de su incorporación,
considerando que la materia de la
que tratan las presentes actuacio-
nes es materia delegada de la Na-
ción a las Provincias. También cita
en la Constitución Provincial, en la
Sección VII Capítulo Unico del Régi-
men Municipal, el art.197 que dice:
"La administración de los intereses
y servicios locales en la Capital y
cada uno de los Departamentos de
la Provincia, estará a cargo de una
Municipalidad…", y que será la Ley
Orgánica de Municipalidades quien
deslindará las atribuciones y respon-
sabilidades de cada Departamento,
confiriéndole las facultades necesa-
rias para que ellos puedan atender
eficazmente a todos los intereses y
servicios locales. Que el art.200
menciona las atribuciones inheren-
tes al Municipio, las cuales dentro
del apartado 6 se encuentra la de
"Dictar las Ordenanzas y Reglamen-
tos, dentro de las atribuciones con-
feridas por la Constitución y por la

Ley Orgánica de Municipalidades…".
Que el art.105 de la Ley 1079 se re-
fiere en su art.105 a que el Poder
Ejecutivo se encuentra envestido de
la potestad para la redacción de di-
cho proyecto. Menciona que según
Doctrina, la materia que se intenta
regular es de competencia compar-
tida, siendo las mismas aquellas en
las que intervienen dos o mas nive-
les de gobierno, que comparten fa-
ses sucesivas de los procesos im-
plicados. La Ley indica la función
específica y responsabilidad que
corresponde a cada nivel.

Que según lo dispuesto por el
art. 102 de la Ley N° 1079 este acto
será refrendado por el Secretario
de Gobierno.

Por ello, en el marco de las fa-
cultades y atribuciones legales;

EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

Artículo 1º - Créase en el ámbito
de la Dirección de Tránsito y Segu-
ridad del Municipio dependiente de
la Secretaría de Gobierno, el Cuer-
po de Preventores Municipales.

Artículo 2º - El programa de
Preventores tendrá los siguientes
objetivos:
a.-Observar atentamente, infor-

mar y colaborar con Policía de
Mendoza y Policía Vial, de todas
aquellas situaciones que afec-
ten a la seguridad ciudadana.

b.-Implementar estrategias inte-
grales de prevención, promo-
viendo la participación de la
Comunidad.
Para alcanzar los objetivos pro-

puestos se coordinarán acciones
con la Policía de Mendoza, el Mi-
nisterio de Seguridad de la Pro-
vincia de Mendoza y Organismos
Nacionales.

Artículo 3º - El Preventor tendrá
las siguientes funciones:
A.- Observar, informar y colaborar

con Policía de Mendoza, Poli-
cía Federal, Gendarmería y
Policía Vial de ser necesario.

B.- Estar atento e interiorizarse de
las novedades del objetivo
asignado por el Superior para
la coordinación en pos a la se-
guridad ciudadana.

C.-Aportar soluciones de primera
instancia en los casos que re-
quieran una intervención inme-
diata hasta la llegada de los or-
ganismos mencionados.

D.-Aportar soluciones a requeri-
mientos o necesidades que se
produzcan sobre el objetivo asig-
nado con la finalidad de optimizar
el desarrollo de las tareas.

E.- Desarrollar sistemas de
rondines en las zonas que se
determinarán a lo largo de todo
el Departamento conforme los
sectores y/o cuadrantes que de-
terminará el Superior a cargo.

denses de un millón seiscientos
doce mil seiscientos cuarenta y
ocho con 00/100, constituyendo  el
monto que debe aportar como
contrapartida la Administración
Tributaria la suma de Dólares Es-
tadounidenses de cientos sesen-
ta y un mil ciento sesenta y cuatro
con 80/100 (U$S 161.164,80) y se
estipula que el plazo para la eje-
cución y puesta en marcha será
hasta la finalización del programa,
es decir hasta el 31/12/2015.

Que el Director de Administra-
ción informa los antecedentes te-
nidos en cuenta para realizar la
imputación pertinente, en el senti-
do que la valoración introducida
por la addenda es en dólares es-
tadounidenses y, a los efectos de
estimar el gasto para el presente
ejercicio, se ha considerado el in-
forme suministrado por el área
técnica de la Unidad de Financia-
miento Internacional, teniendo en
cuenta que el valor final será ajus-
tado al tipo de cambio de dicha
moneda al momento de la eroga-
ción y considerando las particula-
ridades de liquidación que impo-
ne el agente financiero a través del
convenio, y acompaña el volante
de imputación preventiva N° 558,
con cargo a la cuenta U.G.C.
H30966 Eco 41302 Fin 0, por un
monto total de pesos seiscientos
ochenta y tres mil novecientos cin-
co con 14/100 ($ 683.905,14).

Que dado que el contrato que
se propicia compromete presu-
puesto de ejercicios futuros, resul-
tan aplicables  lo dispuesto en los
Artículos 17°, inciso c) y 32 de la
Ley de Contabilidad.

Que el referido acuerdo ha
sido suscripto en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el ar-
tículo 4 inc. h) y 8° de la ley 8521.

Por ello, atento lo dictaminado
por la Dirección de Asuntos Técni-
cos y Jurídicos de la Administra-
ción Tributaria Mendoza a fs. 142 y
en uso de sus facultades,
EL ADMINISTRADOR  GENERAL

DE  LA ADMINISTRACIÓN
TRIBUTARIA  MENDOZA

RESUELVE:
Artículo 1º - Ratifíquese el Con-

venio Provincia - Administración Tri-
butaria Mendoza - Programa de
Mejora de la Gestión Municipal, sus
Anexos y su Acta Complementaria,
suscriptos en fecha 25 de septiem-
bre de 2013 y 22 de octubre de
2013, respectivamente, entre la
Provincia de Mendoza, representa-
da por el señor Ministro de Hacien-
da y Finanzas, por una parte y por
la otra, la Administración Tributaria
Mendoza (A.T.M.), en el marco de la
ejecución del Programa de Mejora
de la Gestión Municipal y Provin-
cial (PMGM), de conformidad con
el Contrato de Préstamo BID N°
1855/OC-AR, que en copia certifi-

cada forma parte de la presente
norma legal y la modificación reali-
zada por addenda de fecha 11 de
marzo de 2014, que forma parte
esta disposición.

Artículo 2º - El gasto que deman-
de lo dispuesto por la presente nor-
ma legal, será atendido con cargo
a la Cuenta: U.G.C. H30966 Eco
41302 Fin 0 - Presupuesto vigente
Año 2014, según consta en el Vo-
lante de Imputación preventiva del
gasto N° 558, incorporado a fs. 135.

Artículo 3º - Autorícese al De-
partamento de Contabilidad de la
Dirección de Administración  a
gestionar al inicio de cada ejerci-
cio, el respectivo volante de impu-
tación preventiva, mientras dure la
vigencia del proyecto.

Artículo 4º - Publíquese en el
Boletín Oficial. Notifíquese a las Di-
recciones  de Administración y de
Desarrollo Institucional y dése a
conocimiento de las áreas de la
Administración a través de la pági-
na web: www.atm.mendoza.gov.ar.
Cumplido con constancias,
procédase a su archivo.
Claudio Alberto Gil

_____

Nota: El Convenio, Contrato de
Préstamo BID Nº 1855/OC-AR,
Acta Complementaria y Addenda,
podrán ser consultados en la Se-
cretaría General -Administración
Tributaria Mendoza- 1º piso, Ala
Oeste, Casa de Gobierno.

 Decretos
    Municipales
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MUNICIPALIDAD
DE LUJAN DE CUYO

______

ORDENANZA Nº 11.741-2013

Visto: El Expediente N° 944-P-
2013, iniciado por el Concejal
Silverio Gatica y acompaña Bloque
U.C.R., Objeto: Proyecto de Orde-
nanza: extensión de Vencimiento
en Ordenanza N° 10942-12; y
CONSIDERANDO:

Que es de suma importancia el
continuar con la vigencia de la mis-
ma en todo su contenido y sin mo-
dificación alguna en su articulado.

Que para ello es necesario
modificar el vencimiento estipula-
do haciendo extensivo el mismo.

Por ello:
EL HONORABLE CONCEJO

DELIBERANTE DE
LUJAN DE CUYO

ORDENA:
Artículo 1º - Procédase a la ex-

tensión del vencimiento estable-
cido en Ordenanza 10942-12, fi-
jándose como nueva fecha de ven-
cimiento el día 01-06-2014.-

Artículo 2º - Que el Ejecutivo Mu-
nicipal informe a toda la población
en la forma correspondiente, de
la ampliación de vencimiento de
la Ordenanza 10942-12.

Artículo 3º - Comuníquese al
Departamento Ejecutivo a sus
efectos, promúlguese, publíquese
y dése al Registro de Ordenanzas,
luego archívese.

Sala de Sesiones del Honorable
Concejo Deliberante de Luján de Cuyo,
Mendoza, a los veintinueve días del
mes de noviembre de dos mil trece.

Carlos Eduardo Perez
Presidente H.C.D.

Hector Ricardo Coria
Secretario H.C.D.

DECRETO Nº 2.579

Luján de Cuyo, Mendoza, 10 de
diciembre de 2013

Visto: La Ordenanza N° 11.741-
2013 obrante en expediente Nº
944-P-2013; y
CONSIDERANDO:

Que por Ordenanza N° 11.741-
2013 se extiende el vencimiento
establecido en Ordenanza 10942-
12, fijándose como nueva fecha de
vencimiento el día 01-06-2014.

Que de acuerdo a las circuns-
tancias expuestas y lo establecido
por el Art. 105 inc. 5 de la Ley N° 1079,
resulta procedente su promulgación.

Que según lo dispuesto por el
Art. 102 de la Ley N° 1.079, este
acto será refrendado por el Secre-
tario de Gobierno.

Por ello, y en el marco de las
atribuciones que le son propias;

EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

Artículo 1º - Promúlgase la Or-
denanza Nº 11.741-2013, dictada
por el Honorable Concejo Delibe-
rante, sancionada en fecha 29 de
noviembre de 2013.

Artículo 2º - Publíquese, notifí-
quese. Dése al Registro Munici-
pal, archívese.

Carlos López Puelles
Intendente

Miguel Ángel Sottile
Secretario de Gobierno

Bto. 25934
14/4/2014 (1 P.) $ 51,00
______________________________

ORDENANZA N° 11.751-2013

Visto: El Expediente Nº 3945-
2013, iniciado por la Dirección de
Educación, mediante el cual pre-
sentan un proyecto de Ordenanza
regulatorio de la habilitación y fun-
cionamiento de los jardines ma-
ternales del Departamento.
CONSIDERANDO:

Que a fs. 14/19 obra ordenan-
za Nº 11590/2013, mediante la
cual el Honorable Concejo Deli-
berante procedió a la aprobación
del proyecto de Ordenanza pre-
sentado por la Dirección de Edu-
cación, efectuando modificacio-
nes mínimas que no alteraron el
espíritu del mismo.

Que a fs. 22/23 el intendente
Municipal observa la precipitado
Norma, mediante Decreto N°
1895/2013, con fundamento en lo
dispuesto por el art. 105 Inc. 6 de
la Ley 1079, en razón de existir erro-
res materiales de tipeo en la mis-
ma, en los que habría incurrido la
Secretaria de este Honorable Con-
cejo Deliberante al redactar la Or-
denanza a partir del correspon-
diente Despacho de Comisión.

Por ello:

EL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE
LUJÁN DE CUYO

ORDENA:
Artículo 1º - Modificación el Ar-

tículo 2 Inc. 3-a, de la Ordenanza
N° 11590-2013, el que deberá
quedar redactado de la siguiente
forma:

"Requisitos del área de Educa-
ción: Deberá presentar en la Di-
rección de Educación de la Mu-
nicipalidad de Luján de Cuyo:
a)- Diseño Curricular: Los res-
ponsables de la elaboración del
diseño curricular son los direc-
tivos y los docentes. El mismo
debe ser actualizado anualmen-
te. Debe incluirse además, la
planificación anual y mensual
para cada sala. La planificación
debe contener objetivos clara-
mente especificados y adecua-
dos a la etapa de desarrollo evo-
lutivo en que se encuentra el
niño".

Artículo 2º - Modifíquese el Ar-
tículo 2 Inc. 3- b, de la Ordenanza
Nº 11590-2013, el que deberá que-
dar redactado de la siguiente for-
ma:

"currículo del Director, respon-
sable pedagógico, que debe ser
docente de Nivel Inicial".

Artículo 3º - Modifíquese el Ar-
tículo 5 Inc. 2- a, de la Ordenanza
N° 11590-2013, el que deberá
quedar redactado de la siguiente
forma:

"cada sala deberá contar con un
docente de N.I con título docen-
te otorgado por entidad recono-
cida por la D.G.E o bien agota-
das las instancias, un estudian-
te del profesorado de N.I que
haya aprobado el 80% de las
materias de la carrera, presen-
tando certificado analítico
provisorio actualizado y certifica-
ción de alumno regular.

Artículo 4º - Modifíquese el Art.
6 de la Ordenanza N° 11590-2013,
el que deberá quedar redactado
de la siguiente forma: "determíne-
se archivar en la Dirección de cada
Jardín Maternal, un Registro con
la totalidad de los niños que asis-
ten por Sala, como así También
los legajos de cada uno de ellos,
que podrá ser requerido por la Di-
rección de Educación Municipal,
con la siguiente Documentación:
a) Ficha de inscripción.
b) Fotocopia de D.N.I o Partida de

Nacimiento.
c) Carné de vacunación emitido

por entidad pública de la Repú-
blica Argentina en caso de ni-
ños con ciudadanía extranjera.

d) Entrevista a los padres con pre-
sencia de la directora.
-Modelo de entrevista con los
padres confeccionada por

Psicopedagoga, además de la
ficha de inscripción.

e) Contrato entre la institución y los
padres/tutores, donde conste
deberes de ambas partes y se
incluya que bajo ningún con-
cepto el niño podrá salir del Jar-
dín sin autorización previa por
escrito de los padres.

f) Deberán realizarse, al menos 2
(dos) informes anuales (uno a
mitad del año, otro al cierre del
ciclo) de progreso del niño en
el Jardín, los cuales deberán
ser firmados con copia, debida-
mente archivados en el legajo
del niño y evaluados por
Psicopedagoga.

g) En caso de niños integrados,
contar con informes del respon-
sable terapeuta de su trata-
miento, así como también infor-
mes de seguimiento y sugeren-
cias de trabajo específicas a la
necesidad del niño.

h) Debe existir un registro mensual
de la matrícula de los alumnos.
Inc. 1: Cantidad de niños por
sala (no se podrá reunir en la
misma sala niños de dos eda-
des). Cada docente tendrá bajo
su responsabilidad la cantidad
de niños que se detallan.
a) Menores de un año: hasta 5

niños.
b) De un año: hasta 6 niños.
c) De dos años: hasta 10 niños.
d) De tres años y cuatro años:

Hasta 15 niños.
"Si esta cantidad de niños se
incrementa, la docente respon-
sable deberá contar con un auxi-
liar docente".
Artículo 5º - Modifíquese el Ar-

tículo 7 de la Ordenanza N° 11590-
2013, el que deberá quedar redac-
tado de la siguiente forma: "con-
trol y sanciones: La Municipalidad
de Luján de Cuyo deberá realizar
controles periódicos Pedagógi-
cos, desde el área de Educación,
Edilicios y de Seguridad e Higie-
ne a través de las áreas corres-
pondientes.

En el caso control Pedagógico
deberá hacerse por personal de
Nivel Inicial o graduado en Cien-
cias de la Educación o
Psicopedagogía".

Artículo 6º - Modifíquese el Ar-
tículo 8 de la Ordenanza Nº 11590-
2013, el que deberá quedar redac-
tado de la siguiente forma:

"los infractores a lo dispuesto
en los Art. 3, Art. 5; Art. 6 de la
presente norma serán sancio-
nados con la aplicación de las
siguientes penalidades:
1ª vez= Observación del incum-

plimiento y acuerdo, median-
te acta escrita con el propieta-
rio o titular, del tiempo de co-
rrección y ajuste a la norma.

Ordenanzas

Artículo 4º - Las personas que
se desempeñen como
Preventores recibirán capacitación
inicial y de continuidad, a través de
la coordinación de la Dirección y/o
Secretaría de la cual dependa en
el futuro el Cuerpo de Preventores.

Artículo 5º - Comuníquese a
Policía de Mendoza, Ministerio de
Seguridad, Organismos Naciona-
les que corresponda, Dirección de
Tránsito y Seguridad del Munici-
pio, y demás áreas correspondien-
tes. Notifíquese. Dése al Registro
Municipal. Archívese.

Carlos Lopez Puelles
Intendente Municipal
Miguel Angel Sottile

Secretario de Gobierno
Bto. 25934
14/4/2014 (1 P.) $ 118,50
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2ª vez= Multa 600 UT y clausura
de 7 (siete) días.

3ª vez= Multa de 1200 UT y clau-
sura de 15 (quince) días.

4ª vez= Multa de 2400 UT y clau-
sura definitiva.

"Los infractores a lo dispuesto
en los Art. 2 de la presente nor-
ma serán sancionados de
acuerdo con la naturaleza del
hecho y a la normativa vigente.

Artículo 7º - Modifíquese el Ar-
tículo 9 de la Ordenanza N° 11590-
2013, que deberá quedar redac-
tado de la siguiente forma: "Clau-
suras Transitorias: los Jardines
Maternales que poseen habilita-
ción anterior a la promulgación de
la Ordenanza serán notificados por
escrito de la misma y tendrá un
plazo de un año (desde la notifica-
ción) para adecuarse a las condi-
ciones edilicias requeridas. Para
el caso de los requisitos pedagó-
gicos (Art. N° Inc. 3) deberá exigir-
se a partir del ciclo lectivo 2014".

Artículo 8º - Comuníquese al
Departamento Ejecutivo a sus
efectos, promúlguese, publíquese
y dése al Registro de Ordenanzas,
luego archívese.

Sala de Sesiones del Honora-
ble Concejo Deliberante de Luján
de Cuyo, Mendoza, a los veintinue-
ve días del mes de noviembre de
dos mil trece

Carlos Eduardo Perez
Presidente H.C.D.

Hector Ricardo Coria
Secretario H.C.D.

_____

DECRETO Nº 2.646

Luján de Cuyo, Mendoza, 18 de
diciembre de 2013

Visto: La ordenanza N° 11.751-
2013 obrante en el Expediente Nº
3945-2013; y
CONSIDERANDO:

Que obra ordenanza N°
11.751-2013 por la que se modifi-
ca la Ordenanza Nº 11590/2013
que regula la habilitación y funcio-
namiento de los Jardines Mater-
nales en el Departamento de
Luján de Cuyo, en razón de existir
errores materiales de tipeo de la
misma;

Que de acuerdo a lo estableci-
do por el Art. 105 inc. 5 de la Ley Nº
1079, resulta procedente su pro-
mulgación;

Que según lo dispuesto por el
Art. 102 de la Ley Nº 1079 este acto
será refrendado por el Secretario
de Gobierno;

Por ello, y en uso de sus facul-
tades y atribuciones legales;

EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

Artículo 1º - Promúlguese la Or-
denanza N° 11.751-2013, dictada

por el Honorable Concejo Delibe-
rante, sancionada con fecha 29 de
noviembre de 2013.

Artículo 2º - Comuníquese, no-
tifíquese y dése al Registro Muni-
cipal, archívese

Carlos López Puelles
Intendente

Miguel Ángel Sottile
Secretario de Gobierno

Bto. 25934
14/4/2014 (1 P.) $ 154,50
______________________________

ORDENANZA Nº 11.760 - 2013

Visto: El Expediente N° 11.915-
2013, Iniciado por Contaduría.
Objeto: Eleva Informe Presupues-
to 2014; y
CONSIDERANDO:

Que el Artículo 73° inc. 1° de la
Ley N° 1.079, Orgánica de Munici-
palidades de la Provincia de Men-
doza, determina que corresponde
al Honorable Concejo Deliberan-
te "dictar el Presupuesto Anual de
Gastos y las Ordenanzas de con-
tribuciones y servicios.." y que el
Artículo 105° señala entre las atri-
buciones del Departamento Eje-
cutivo en el Inc. 4° "concurrir a la
formación de las ordenanzas mu-
nicipales teniendo el derecho de
iniciarlas por proyectos fundados
que presentara al Concejo, y se-
gún el artículo 1° del Decreto N°
44/2011, por el cual se autoriza al
Departamento Ejecutivo "a elevar
el Proyecto de Presupuesto 2012
al Honorable Concejo Deliberan-
te hasta el 30 de noviembre de
2012, en base a los consideran-
dos"

Que en ejercicio de esas atri-
buciones este Departamento Eje-
cutivo remite el presente Proyecto
de Presupuesto, con las previsio-
nes dispuestas por la Ley N°
7.314, de Responsabilidad Fiscal,
las que se acompañan en plani-
llas anexas.

Que para el diseño del cuadro
de ingresos se han tenido en
cuenta los recursos según su ori-
gen. En el caso de los recursos
de origen municipal se analizó el
comportamiento de la recaudación
desde el año 2008 teniendo en
cuenta los distintos incrementos
de la Unidad Tributaria Municipal
(U.T.M.), el contexto de la actividad
económica y la evolución de los
índices de precios.

Que de dicho análisis surgió
la necesidad de realizar el cálculo
de ingresos previendo un incre-
mento de la U.T.M. a Pesos dos
con dieciocho centavos ($ 2,18), a
fin de mantener el equilibrio finan-
ciero y presupuestario.

Que también se considera en
los ingresos un monto fijo por

cada Padrón que recibe algún ser-
vicio sanitario (agua y/o cloacas),
y relacionado con la Superficie del
Terreno (hasta Mil Metros Cuadra-
dos o más de Mil Metros Cuadra-
dos), tratando de hacer sustenta-
ble el servicio sanitario prestado
por la Municipalidad.

Que con respecto de los recur-
sos de origen Nacional se ha te-
nido en cuenta lo efectivamente re-
caudado en el Ejercicio 2013 y su
proyección para el Ejercicio 2014.

Que los recursos de origen
Provincial, se han calculado te-
niendo en cuenta la vigencia de la
nueva Ley de Coparticipación Pro-
vincial que rige a partir del prime-
ro de enero de 2011.

Que del mismo modo, el pre-
sente Proyecto ha previsto un in-
cremento de los recursos descen-
tralizados con asignación especí-
fica como es el caso del Fondo
Federal Solidario de Origen Nacio-
nal (Decreto P.E.N. 206/09) y el
Programa Más Cerca: Más Muni-
cipio, Mejor País, Más Patria.

Que en relación al cálculo de
las erogaciones se ha previsto el
análisis de cada categoría según
la finalidad y funciones, lo que per-
mite establecer la orientación del
gasto en relación a la Política Gu-
bernamental.

Que entre las erogaciones se
encuentra la partida "Trabajos Pú-
blicos" de acuerdo a planillas de
Obras que acompañan el presen-
te Proyecto, y cuyo financiamiento
proviene: de Fondos Descentrali-
zados de Origen Nacional y Pro-
vincial, Recursos de Capital sur-
gidos de la venta de tierras fisca-
les del Municipio y acuerdos con
instituciones financieras. Los mis-
mos se orientarán a Obras de
Alumbrado Público, Alcantarillado,
Pavimento, Agua y Cloacas,
Polideportivos, Plazas y Reestruc-
turación del servicio de Sanea-
miento Municipal y Programa Gas
Para Todos (Ley Provincial N°
8496/12 y su Decreto Reglamen-
tario N° 1035-13), cuya efectiva
ejecución se prevé en la medida
de los recursos obtenidos.

Que atento a lo expuesto, se
remite a ese Honorable Concejo
Deliberante el presente Proyecto
de Presupuesto de Gastos y Cál-
culo de Recursos para el Ejerci-
cio 2013, en base a los datos y
estimaciones actuales.

Por ello:
EL HONORABLE CONCEJO

DELIBERANTE DE
LUJÁN DE CUYO

ORDENA:
Artículo 1º - Fíjese el Presu-

puesto General de Gastos de la
Municipalidad de Luján de Cuyo
para el Ejercicio 2014 en la suma

de pesos cuatrocientos veintisie-
te millones quinientos treinta y tres
mil ochocientos cincuenta ($
427.533.850,00) conforme lo de-
tallado en las Planillas Anexas que
forman parte de la presente Orde-
nanza.

Artículo 2º - Estímase el cálcu-
lo de Recursos para atender la
erogaciones del Artículo anterior
más la amortización de la deuda
con vencimiento en el ejercicio, en
la suma de pesos cuatrocientos
treinta millones cuatrocientos se-
tenta y nueve mil ochocientos cin-
cuenta ($ 430.479.850,00), de
acuerdo al detalle de Planillas
Anexas que forman parte de la pre-
sente Ordenanza.

Artículo 3º - Se autoriza al Po-
der Ejecutivo a tramitar ante ban-
cos privados u oficiales un finan-
ciamiento y/o bajo la operatoria de
leasing, exclusivamente para la
renovación del parque automotor
y hasta la suma de pesos cinco
millones de capital ($
5.000.000,00). Todo en las condi-
ciones de tasas, y plazos de mer-
cado. Con previo acuerdo del Ho-
norable Concejo Deliberante.

Artículo 4º - Apruébese el Plan
de Obras y Servicios Públicos para
el Ejercicio 2014, previsto por el
Departamento Ejecutivo.

Artículo 5º - Disminúyase la
partida: Código 4154, Cuenta 4 1
3 1 5. Publicidad y Propaganda en
pesos quinientos mil ($ 500.000.-
), y auméntese el Código 4910
Cuenta 8 1 3 1 Servicios Genera-
les H.C.D. en pesos quinientos mil
($ 500.000.-) ambos del Presu-
puesto de Gastos Ejercicio 2014.

Artículo 6º - Inclúyase dentro de
la partida correspondiente al Có-
digo 4167 - 4 1 3 1 18: Servicios
Públicos Ejecutados por Terceros;
la Contratación de 3 (tres) camio-
nes atmosféricos.

Artículo 7º - El Plan de Obras
previsto para el ejercicio 2014 se
realizará en la medida de la eje-
cución de los recursos previstos
de origen nacional, provincial y/o
municipal, entendiendo por tanto
que la disminución en el ritmo de
ejecución de los mismos, deter-
minará en forma directa la propor-
ción de realización de aquel.

Artículo 8º - La retribución del
Personal Permanente se liquida-
rá por lo dispuesto por la Ley N°
5.892/92, Estatuto Escalafón del
Personal de Municipalidad de la
Provincia de Mendoza, sus modi-
ficaciones y Actas paritarias vigen-
tes y se deberá elevar el acuerdo
paritario a realizarse en el año
2014 para su aprobación y cálcu-
lo de recursos

Artículo 9º - Facúltese al De-
partamento Ejecutivo, para esta-
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blecer las retribuciones del perso-
nal contratado y transitorio, según
normativa vigente y de acuerdo a
lo acordado por Paritarias Provin-
ciales.

Artículo 10º - Las remuneracio-
nes del personal superior de De-
partamento Ejecutivo, incluidos en
la Ordenanza N° 139/86 y 139 bis/
86, se determinarán conforme al
sistema previsto en la Ordenan-
zas N° 585/92, 983/96 y modifica-
torias y de los Jueces  de los Juz-
gados Administrativos Municipa-
les de Tránsito según lo dispues-
to en la Ordenanza 6.951/2007.-

Artículo 11º - Las remuneracio-
nes de los Concejales que com-
ponen el Honorable Concejo De-
liberante de Luján de Cuyo, serán
determinadas según lo dispues-
to en la Ordenanza N° 9099/09 y
sus modificatorias, y R.I.P. N° 275-
11.

Artículo 12º - Si durante el Ejer-
cicio la recaudación obtenida en
un determinado recurso supera el
cálculo respectivo previsto en el
Presupuesto, el Departamento
Ejecutivo podrá incrementar las
partidas de Erogaciones en la
misma cuantía, de modo de ajus-
tarlas a los requerimientos de la
ejecución, con la previa aprobación
del Honorable Concejo Deliberan-
te. Dicha autorización deberá ser
trimestral, previa presentación de
la ejecución presupuestaria y la
actualización de las proyecciones
confeccionadas por el Departa-
mento Ejecutivo. Sin esta autori-
zación trimestral, el Departamen-
to Ejecutivo no podrá disponer de
la mayor recaudación.-

Artículo 13º - Fíjese a partir del
uno de enero de 2014 el valor de
la Unidad Tributaria Municipal
(U.T.M.) en dos pesos con diecio-
cho centavos ($ 2,18). Asimismo,
se otorga el diez por ciento (10%),
de descuento por pago contado
en concepto de cancelación anual
anticipada de Tasas Municipales.

Artículo 14º - Fíjase a partir del
uno de enero de 2014 la aplica-
ción de la Tasa Nominal Activa
(T.N.A.) del Banco de la Nación Ar-
gentina incrementada en cinco
puntos, para el cálculo del interés
compensatorio de todos los pla-
nes de facilidades de pago otor-
gados por cualquiera de las ofici-
nas municipales autorizadas y
para el cálculo de los planes es-
peciales otorgados por el Hono-
rable Concejo Deliberante.

Artículo 15º - Aplíquese a partir
del uno de enero de 2014 la Tasa
Nominal Activa (T.N.A.) del Banco
de la Nación Argentina
incrementada en un cien por cien-
to, para el cálculo del interés
punitorio a todo tributo tasa, dere-

cho, multa, cargo fijo, aforo, gas-
tos administrativos, sanción o re-
cargo abonado fuera de termino.-

Artículo 16º - Disposiciones de
Carácter Permanente

Por el carácter de permanen-
te, se mantiene la vigencia y se
ratifica de adhesión a toda la nor-
mativa provincial, legal o regla-
mentaria, en la medida en que no
se oponga a la presente, para el
pago de los juicios contra el Esta-
do Municipal, en consecuencia se
establece que los pronunciamien-
tos judiciales que condenen al Es-
tado Municipal al pago de una
suma de dinero, como así también
los arreglos extrajudiciales que lo-
graran los mismos, serán satis-
fechos dentro de las autorizacio-
nes para efectuar gastos, conte-
nidas en el Presupuesto Munici-
pal Anual, sin perjuicio del mante-
nimiento de los regímenes que en
cada caso sean de aplicación,
conforme a las siguientes normas.
En el caso de que el presupuesto
correspondiente al ejercicio finan-
ciero en que la condena deba ser
atendida, carezca del crédito pre-
supuestario suficiente para satis-
facerla, el Ejecutivo Municipal den-
tro del plazo de 3 (tres) meses que
prevé el Artículo 40° de la Consti-
tución de Mendoza, contados des-
de que la sentencia o convenio de-
bidamente homologado se en-
contrase firme y pasado en autori-
dad de cosa juzgada, informará al
órgano judicial si posee o no par-
tida para atender la erogación con
el ejercicio fiscal en curso. Venci-
do el plazo, el silencio de la admi-
nistración Municipal importara solo
la negativa de poseer fondos sufi-
cientes para afrontar el crédito en
el año en curso.-

Para el caso en que el informe
sea negativo y se carezca del cré-
dito necesario para afrontar la ero-
gación en el año fiscal en curso,
se deberán efectuar las previsio-
nes pertinentes a fin de su inclu-
sión en el presupuesto del ejerci-
cio anual siguiente, con sus res-
pectivos intereses legales.

A tal fin, vencido el plazo del Ar-
tículo 40° de la Constitución de
Mendoza y ante la negativa del Eje-
cutivo Comunal de disponer cré-
dito para abonar en el año en cur-
so, a pedido del titular del crédito y
previo al inicio de cualquier acción
de ejecución, la autoridad judicial
de oficio, comunicará formalmen-
te a la Contaduría General Munici-
pal indicando que se encontrare
acreditados debidamente los ex-
tremos, antes señalados en esta
norma, notificará fehacientemen-
te la sentencia y ordenará que se
tome debido conocimiento a fin de
ser presupuestado el crédito para

el ejercicio anual siguiente, siem-
pre que dicha comunicación judi-
cial ingresara antes del día 31 de
julio del año en curso debiendo
atenerse a esa fecha como límite
para registrar y provisionar crédi-
tos por deudas judiciales o extra
judiciales para el año fiscal si-
guiente.-

Los recursos asignados por la
Ordenanza de Presupuesto para
el cumplimiento de las condenas,
se afectarán siguiendo un estricto
orden de antigüedad conforme a
fecha de ingreso a Contaduría
General Municipal, tomando como
fecha la notificación fehaciente ju-
dicial o del consiguiente convenio
o arreglo extra judicial y solo has-
ta el agotamiento de la partida pre-
supuestaria prevista,
atendiéndose el remanente con
los recursos que se asignen en el
siguiente ejercicio fiscal. Los re-
cursos se destinarán en primer
término al cumplimiento de las
sentencias notificadas, registra-
das y presupuestadas en perío-
dos fiscales anteriores y aún pen-
dientes de pago.-

Para el caso que la comunica-
ción judicial o comunicación feha-
ciente de convenio ingresara con
posterioridad al 31 de julio del año
en curso, Contaduría General Mu-
nicipal registrará y presupuestará
el crédito a ser abonado, en el año
fiscal siguiente a su notificación
formal.

Artículo 17º - Comuníquese al
Departamento Ejecutivo a sus
efectos, promúlguese, publíquese
y dése al Registro de Ordenanzas,
luego archívese.

Sala de Sesiones del Honora-
ble Concejo Deliberante de Luján
de Cuyo, Mendoza, a los diecinue-
ve días del mes de noviembre de
dos mil trece.

Carlos Eduardo Perez
Presidente H.C.D.

Hector Ricardo Coria
Secretario H.C.D.

_____

DECRETO Nº 31

Luján de Cuyo, Mendoza, 9 de
enero de 2014

Visto: La Ordenanza N° 11.760-
2013 obrante en el Expediente N°
11.915-2013, sobre Presupuesto
2.014; y
CONSIDERANDO:

Que a fs. 20-34 obra Ordenan-
za Nº 11.760-2013, por la que se
aprueba el Presupuesto de Gas-
tos y Cálculo de Recursos para el
Ejercicio 2.014;

Que de acuerdo a lo estableci-
do por el Art. 105 inc. 5 de la Ley N°
1079, resulta procedente su pro-
mulgación;

Que según lo dispuesto por el
Art. 102 de la Ley Nº 1079 este acto
será refrendado por el Secretario
de Gobierno;

Por ello, y en uso de sus facul-
tades y atribuciones legales;

EL PRESIDENTE
DEL H. CONCEJO DELIBERANTE

A CARGO DE LA
INTENDENCIA MUNICIPAL

DECRETA:
Artículo 1º - Promúlguese la Or-

denanza N° 11.760-2013, dictada
por el Honorable Concejo Delibe-
rante, sancionada con fecha 19 de
noviembre de 2013.-

Artículo 2º - Comuníquese, no-
tifíquese y dése al Registro Muni-
cipal, archívese.

Carlos Eduardo Pérez
Pte. H.C.D. a/c. Intendencia

Miguel Ángel Sottile
Secretario de Gobierno

Bto. 25934
14/4/2014 (1 P.) $ 265,50
_____________________________

MUNICIPALIDAD
DE GENERAL SAN MARTIN

_____

Adhiérase a la Ley Nacional Nº
26363, por la cual se dispone la
Creación de la Agencia Nacional
de Seguridad Vial.

Visto el Expte. Nº 1628/2014
D.E., iniciado por Secretaría de
Gobierno y Administración, me-
diante el cual eleva proyecto de
Ordenanza de adhesión a la Ley
Nacional 26363 de Seguridad
Vial, y:
CONSIDERANDO:

La sanción de la Ley Nacional
Nº 26363, por la cual se crea la
Agencia Nacional de Seguridad
Vial.

Que la norma vigente
precitada, establece como finali-
dad de la Agencia Nacional de
Seguridad Vial, lograr la reducción
de la tasa de siniestralidad en el
territorio nacional, mediante la pro-
moción, coordinación, control y se-
guimiento de las políticas de se-
guridad vial, nacionales e interna-
cionales.

Que entre las funciones
destacables de la Agencia de Se-
guridad Vial se encuentran: a)
Coordinar, impulsar y fiscalizar la
implementación de las políticas y
medidas estratégicas para el de-
sarrollo de un tránsito seguro en
todo el territorio nacional; b) Pro-
piciar la actualización de la norma-
tiva en materia de seguridad vial y
su armonización en las distintas
jurisdicciones del País; c) Crear y
establecer las características y
procedimientos de otorgamiento,
emisión e impresión de la licen-
cia de conducir nacional; d) Cola-
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borar con el Ministerio de Justicia,
Seguridad y Derechos Humanos
y el Consejo de Seguridad Interior,
para coordinar las tareas y des-
empeño de las fuerzas policiales
y de seguridad, tanto federales
como de las Provincias y de la Ciu-
dad Autónoma de Buenos Aires,
en materia de fiscalización y con-
trol de tránsito y de la seguridad
vial; e) Diseñar el sistema de pun-
tos aplicable a la Licencia Nacio-
nal de Conducir; f) Crear un mo-
delo único de acta de infracción,
disponiendo los procedimientos
de emisión, entrega, carga y
digitalización así como el segui-
miento de la misma, hasta el efec-
tivo juzgamiento, condena, abso-
lución o pago voluntario; g) Coor-
dinar con las autoridades compe-
tentes de todas las Provincias y
de la Ciudad Autónoma de Bue-
nos Aires, la puesta en funciona-
miento del sistema de revisión téc-
nica obligatoria para todos los ve-
hículos; h) Autorizar la colocación
en caminos, rutas y autopistas de
jurisdicción nacional, de sistemas
automáticos y semiautomáticos
de control de infracciones y el uso
manual de estos sistemas por las
autoridades de constatación; i)
Participar en la regulación, imple-
mentación y fiscalización del Sis-
tema de Monitoreo Satelital de Ve-
hículos afectados al transporte
automotor de pasajeros y cargas
de carácter interjurisdiccional, con
los integrantes del Sistema Nacio-
nal de Seguridad Vial; j) Coordi-
nar la emisión de los informes del
Registro Nacional de Anteceden-
tes de Tránsito, como requisito
para gestionar la Licencia Nacio-
nal de Conducir, la transferencia
de vehículos, con los organismos
que otorguen la referida documen-
tación; k) Coordinar con los inte-
grantes del Sistema Nacional de
Seguridad Vial y los Organismos
Nacionales con competencia en
la materia, la formulación de un
sistema de control de jornada y
descanso laboral, su implemen-
tación y fiscalización del cumpli-
miento de jornada laboral, de las
horas de efectiva conducción del
descanso mínimo previsto por la
reglamentación, por parte de los
conductores de vehículos de trans-
porte automotor de pasajeros y
cargas de carácter interjurisdiccio-
nal; l) Organizar y dictar cursos y
seminarios de capacitación a téc-
nicos y funcionarios nacionales,
provinciales y locales, cuyo des-
empeño se vincule o pueda vincu-
larse con la seguridad vial; m)
Suscribir convenios de colabora-
ción con Universidades, Organis-
mos, Instituciones y cualquier otra
entidad nacional y/o internacional,

a los efectos de realizar progra-
mas de investigación y capacita-
ción de personal en materia de
seguridad vial y fomentar la crea-
ción de carreras vinculadas a la
materia de la presente Ley.

Que se dispone la creación del
Registro Nacional de Licencias de
Conducir; del Registro Nacional
de Estadísticas en Seguridad Vial
y del Observatorio dDe Seguridad
Vial.

Que en su Capítulo Segundo,
establece importantes modifica-
ciones específicamente en cuan-
to a: 1 - Competencia: fijando la
misma en los Organismos Nacio-
nales, Provinciales, Municipales y
de la Ciudad Autónoma de Bue-
nos Aires que adhieran a la Ley. 2
- Consejo Federal de Seguridad
Vial: se crea el Consejo Federal
de Seguridad Vial, organismo in-
terjurisdiccional de carácter per-
manente, como ámbito de
concertación y acuerdo de la polí-
tica de seguridad vial de la Repú-
blica Argentina.  3 - Registro Na-
cional de Antecedentes de Tránsi-
to: se crea el Registro Nacional de
Antecedentes del Tránsito
(Re.N.A.T.), el que dependerá y
funcionará en el ámbito de la Agen-
cia Nacional de Seguridad Vial. 4 -
Licencia de Conducir: se estable-
ce la "Licencia Nacional de Con-
ducir" la cual deberá extenderse
conforme a un modelo unificado,
teniendo una validez de hasta cin-
co (5) años y su emisión y renova-
ción se realizará conforme el sis-
tema de puntos.

Que establece también la pro-
hibición de publicidad de bebidas
alcohólicas en zonas linderas a
caminos, rutas, semiautopistas o
autopistas o que sin estar locali-
zadas en las áreas indicadas,
puedan ser visualizadas desde
las mismas, con excepción de
aquellas que contengan leyendas
relativas a la prevención de segu-
ridad vial. En cuanto a la Venta de
Alcohol en la Vía Pública, limita su
expendio en establecimientos co-
merciales que tengan accesos
directo desde caminos, rutas,
semiautopistas o autopistas, con-
forme lo establezca la reglamen-
tación.

Que determina modificacio-
nes en cuanto a la Retención Pre-
ventiva de la licencia de conducir,
estableciendo que en determina-
dos supuestos, la misma podrá
retenerse y la reemplazará con la
entrega, en ese mismo acto, de la
Boleta de Citación del Inculpado,
el cual habilitará al inculpado para
conducir sólo por un plazo máxi-
mo de treinta (30) días corridos,
contados a partir de la fecha de su
confección.

Que mediante la misma, se
acordaron a nivel federal, aspec-
tos vinculados a: Licencias de
Conductor, disponiéndose la crea-
ción del Registro Nacional de Li-
cencias de Conductor, la necesi-
dad de suscribir Convenios Espe-
cíficos con el Registro Nacional de
Antecedentes de Tránsito; la adop-
ción del Sistema Unificado de
Puntaje para Licencias de Con-
ductor; en materia de Alcoholemia
se determina la Unificación de Cri-
terios de Determinación y Control,
implementación de la Sanción de
Arresto a quienes conduzcan en
estado de intoxicación alcohólica;
se acordó la Prohibición del Ex-
pendio y Publicidad de Bebidas Al-
cohólicas a la Vera de las Vías de
Circulación; en cuanto al control
de velocidades se estipula su In-
tensificación y la puesta en mar-
cha de un Sistema de Registro
Radarizado y Fotográfico y un Sis-
tema de Control de Velocidad Pro-
medio entre Estaciones de Peaje.
En otro orden, las partes acorda-
ron la Prohibición de Publicidad
Laudatoria; el control de requisi-
tos para la Circulación en Cuanto
a los Vehículos; la Concentración
de los Controles (ej. peajes, ac-
cesos a puentes, etc.) y La Asig-
nación de Funciones a
Gendarmería Nacional por medio
de los respectivos convenios.

Que establece dicha Ley (Nº
26353) que para la implementa-
ción de dicho convenio, en la im-
portancia de cumplir el "Plan Na-
cional de Seguridad Vial - 2006/
2009 -", aprobado por la XXXI Asam-
blea del Consejo Federal de Se-
guridad Vial que tuvo lugar en Bue-
nos Aires los días 6 y 7 de Octubre
de 2.005, se acuerda crear la
Agencia Nacional de Seguridad
Vial (Ley Nº 26363).

Que mediante el artículo 38º de
esta Ley, se invita a las Provincias,
a la Ciudad Autónoma de Buenos
Aires y a los Municipios de la Re-
pública a adherir a la misma.

Por ello de conformidad a lo
dictaminado por la Comisión de
Asesoramiento Permanente en
Legislación y Varios, el Honorable
Concejo Deliberante de Gral. San
Martín, Mza, en uso de sus faculta-
des conferidas por Ley, sanciona
la siguiente:
ORDENANZA Nº 2.612/2014

Artículo 1º - Adhiérase a la Ley
Nacional Nº 26363, por la cual se
dispone la creación de la Agencia
Nacional de Seguridad Vial, a los
efectos de cumplimentar los ob-
jetivos establecidos en la misma
y los de la Ley Nacional Nº 26353.

Artículo 2º - Comuníquese la
presente adhesión a otros Muni-
cipios de la Provincia y a las auto-

ridades provinciales a los efectos
de lograr, mediante su adhesión,
la uniformidad normativa a nivel
nacional, que garantice una eficaz
seguridad jurídica en un tema de
gran trascendencia en la actuali-
dad.

Artículo 3º - Autorízase al De-
partamento Ejecutivo Municipal, a
suscribir los convenios previstos
en la Ley Nº 26363 y Ley Nº 26353,
los cuales deberán comunicarse
al Honorable Concejo Deliberan-
te.

Artículo 4º - Comuníquese, pu-
blíquese y archívese en el Libro
de Ordenanzas.

Dada en la Sala de Sesiones
del Honorable Concejo Deliberan-
te de Gral. San Martín, Mza., a los
siete días del mes de abril del año
dos mil catorce.

Bartolomé Robles
Presidente HCD
Bibiana Martinez
Secretaria HCD

_____

DECRETO Nº 873

Gral. San Martín (Mza.), abril 10
de 2014

Promúlgase la Ordenanza Nº
2612/14  - Expte. Nº 1628/2014

Visto el contenido de la Orde-
nanza Nº 2612/14, mediante la
cual se adhiere a la Ley Nº 26363,
por la cual se dispone la creación
de la Agencia Nacional de Seguri-
dad Vial; y
CONSIDERANDO:

Que, no surgen impedimentos
para efectuar la promulgación de
la norma legal emanada por el
Honorable Cuerpo y teniendo en
cuenta que son válidos los funda-
mentos esgrimidos que sirvieron
de base para el dictado de la Or-
denanza en cuestión;

Por ello, en uso de las faculta-
des que por Ley tiene conferidas;

EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

Artículo 1º - Promúlgase la Or-
denanza Municipal Nº 2612/14,
dada por el Honorable Concejo
Deliberante de Gral. San Martín, en
fecha 07 de Abril de 2014.-

Artículo 2º - Por Secretaría de
Gobierno y Administración dispón-
gase la publicación de la Ordenan-
za y su decreto promulgatorio en
el Boletín Oficial de la Provincia,
conforme las normas  vigentes.-

Artículo 3º - Comuníquese a
quienes corresponda y archívese
en el Registro Municipal.

Jorge O. Gimenez
Intendente

Oscar E. Gonzalez
Secretario de Gobierno y Adcion.
Bto. 111983
14/4/2014 (1 P.) $ 154,50


